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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Уведомительная регистрация коллективного договора проводится в соответствии со ст. 50 Трудового кодекса РФ 
Наименование организации:   Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное  учреждение  Полевского городского округа «Детский сад № 69 комбинированного  вида».                                                           
1.  Организационно - правовая форма собственности  муниципальное бюджетное  
    Стороны, подписавшие Коллективный договор (Ф.И.О., должность):

· от имени работодателя –  Орехова  Елена  Николаевна, заведующий;      
· от имени работников – Петрова  Инга  Николаевна, председатель пер-вичной  профсоюзной  организации;             

2.  Численность работающих в организации -  152 человека                                    

3.  Дата принятия Коллективного договора   28  декабря 2020 года
4.  Срок действия Коллективного договора   3 года                                     

5.  Коллективный договор с приложениями представлен на   103  листах
6.  Количество разделов в Коллективном  договоре   10 ,   в том числе:

·     Общие положения;

· Трудовой договор;

· Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников;

· Высвобождение работников и содействие их трудоустройству;

· Рабочее время и время отдыха;

· Гарантии по оплате труда;
· Охрана труда и здоровья;
· Гарантии профсоюзной деятельности;

· Обязательства первичной  профсоюзной  организации;
· Контроль над выполнением Коллективного договора.

7.  Количество приложений к  Коллективному  договору – 6 шт., а именно:
1. Перечень нормативных актов и документов, на основании  которых  разработан  Коллективный  договор;
2. Правила внутреннего трудового распорядка организации;
3. Положение об оплате труда работников МБДОУ ПГО «Детский сад № 69 комбинированного вида», с перечнями повышающих, компенса-ционных и  стимулирующих выплат, являющимися Приложениями к Положению об оплате труда, в количестве 12 шт..
4. Перечень профессий и специальностей профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации;
5. План организационно-технических мероприятий по улучшению ус-ловий и охраны труда на 2021 – 2023 г.г..
6. Соглашение по охране труда  на 2020 г..
                        КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР

по регулированию социально-трудовых отношений                                            на 2021-2023 г.г. между работодателем - МБДОУ ПГО «Детский сад № 69 комбинированного  вида»   и  работниками в лице представителя выборного органа первичной профсоюзной организации.

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-тру-довые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образователь-ном учреждении  Полевского городского округа «Детский сад № 69 комбини-рованного вида» (далее – организация).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодек-сом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в РФ», ут-вержденным  29.12.2012 г. № 273-ФЗ, законом «Об образовании в Сверд-ловской области» от 15.07.2013 г. №78-ОЗ, «Порядком  организации  и  осу-ществления  образовательной  деятельности  по  основным  общеобразова-тельным  программам – образовательным программам дошкольного  образо-вания, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 г. №1014, СП 2.4.3648-20 «Санитарно - эпидемиологические требования к орга-низациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и мо-лодежи», утвержденным Постановлением  Главного  государственного  са-нитарного врача РФ от 28.09.2020 г. №28, Уставом МБДОУ ПГО «Детский  сад №69 комбинированного вида», утвержденным  начальником  ОМС Управ-ления образованием  ПГО  от 20.03.2014 г. № 66-Д и иными законодатель-ными и правовыми актами с целью определения взаимных обязательств ра-ботников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессио-нальных интересов работников организации и установлению дополнитель-ных социально-экономических, правовых и социальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также для создания более благоприятных ус-ловий труда по сравнению с установленными законами, иными норматив-ными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

· работники организации, являющиеся членами трудового коллекти-ва, в лице их представителя – председателя первичной  профсоюзной  орга-низации  МБДОУ ПГО «Детский сад №69 комбинированного вида»  Петро-вой  Инги  Николаевны
· работодатель в лице представителя – заведующей  МБДОУ ПГО «Детский сад № 69 комбинированного  вида»  Ореховой  Елены  Николаевны                                                      
1.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников  организации.

1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае   изме-нения  наименования организации, изменения типа муниципального учреж-дения, реорганизации организации в форме преобразования, а также  растор-жения трудового договора с руководителем организации.

1.6. При реорганизации в форме  слияния, присоединения, разделения, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.7. При смене формы собственности организации Коллективный до-говор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.8. При реорганизации  или  смене  формы  собственности  организа-ции любая  из  сторон  имеет  право  направить  другой  стороне  предложе-ния  о  заключении  нового  коллективного  договора  или  продлении  дейст-вия  прежнего  на  срок  до  трех  лет.

1.9. При  ликвидации  организации  Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  течение  всего  срока  проведения  ликвидации.
1.10. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.11. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сто-рон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего Коллективного  договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников  организации.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора решаются сторонами.

1.14. Настоящий Коллективный  договор вступает в силу с 01.01. 2021 года и действует в течение трех лет. Стороны имеют право продлить действие договора на срок не более трех лет. В течение 3-х месяцев до окончания срока действия Коллективного договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Коллективного договора.  

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы тру-дового права, принимаемых работодателем по согласованию с представите-лем выборного органа первичной профсоюзной организации:

· Правила внутреннего трудового распорядка организации;
· Соглашение по охране труда;
· Положение об оплате труда сотрудников организации;

· График сменности;

· План профессиональной подготовки, переподготовки и повыше-ния квалификации работников;
· Перечень должностей работников с ненормированным  рабочим днем и продолжительность дополнительных отпусков;
· График отпусков;
· Должностные инструкции;
· Инструкции по охране труда;
· Критерии эффективности работы  работников организации;
· Тарификационная ведомость. 
1.16. Стороны определяют следующие формы управления организа-цией непосредственно работниками и через представителя выборного органа первичной профсоюзной организации:

· согласование, учет мнения представителя первичной  профсоюз-ной организации;
· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
· получение от работодателя информации по вопросам, непосредст-венно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, преду-смотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и иным вопросам, предусмотренным в настоя-щем коллективном договоре;
· обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, вне-сении предложений по ее совершенствованию;
· участие в разработке и принятии Коллективного договора.
2. ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР
2.1.  Трудовые отношения между работниками и работодателем, возни-кающие на основе Коллективного договора, регулируются законодательст-вом РФ о труде и образовании. Условия, оговариваемые при заключении ин-дивидуальных трудовых договоров, не могут ухудшать положение работни-ков, определенное законодательством о труде. При заключении или растор-жении трудовых договоров, пункты, относящиеся к компетенции первичной  профсоюзной организации, должны быть предварительно согласованы с ним.

2.2.  Работодатель, совместно с представителем первичной  профсоюзной организации, создает и доводит до сведения сотрудников примерные формы трудовых договоров для различных категорий работников. 

2.3.  Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются за-ключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок для выполнения работы, которая носит постоянный характер, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) в соответствии со ст. 58, 59 ТК РФ.

2.4.  Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Основные характеристики и тре-бования к уровню выполнения указываются в трудовом договоре  работника, должностных инструкциях.  

2.5.  Работодатель обязуется обеспечить стабильную занятость работни-ков в соответствии с их специальностью, квалификацией.

2.6.  Массовое сокращение рабочих мест по инициативе работодателя, ликвидация организации, полное или частичное приостановление работы, влекущие за собой сокращение численности или штата работников, рабочих мест или изменение существующих условий труда может осуществляться только после предварительного, не менее чем за 3 месяца, уведомления представительного органа работников или проведения с ним переговоров о соблюдении прав и интересов членов трудового коллектива (ст.82 ТК РФ). 

2.7.  Споры между работниками и работодателем рассматриваются в комиссии по трудовым спорам и судом, профсоюзом, инспекцией по труду, прокуратурой.
2.8.  Работодатель, его полномочные представители, обязаны при заклю-чении трудового договора ознакомить сотрудника под роспись с локальными нормативными актами организации (Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением об оплате труда, График ра-боты, должностной инструкцией и т.д.).
2.9.  Представительный орган работников обязуется контролировать  вы-полнение Правил внутреннего трудового распорядка всеми работниками.

2.10.  Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности. 

2.11.  За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· Замечание;

· Выговор;

· Увольнение по соответствующим основаниям.

2.12.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, измене-ния и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законо-дательными и нормативными правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим трудо-вым законодательством, а также настоящим Коллективным договором.

2.13. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работ-ником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.14. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудо-вого договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Усло-вия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).

2.15.  Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключен-ного трудового договора. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных законодательством (ст.73, 74 ТК РФ).

2.16.  Объем педагогической нагрузки работника оговаривается в трудо-вом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согла-сия работника.

2.17. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, только на новый учебный год в связи с из-менениями организационных или технологических условий труда, при про-должении работником работы без изменения его трудовой функции.

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных об-стоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора ра-ботник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не поз-днее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечивают-ся гарантии при изменении педагогической нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здо-ровья.

2.18. Прекращение трудового договора с работником может произво-диться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федераль-ными законами (ст. 77,78, 79, 80, 81,83 ТК РФ).

3.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ  ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА  И ПОВЫШЕНИЕ   КВАЛИФИКАЦИИ  РАБОТНИКОВ
Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1.  Работодатель определяет необходимость профессиональной подго-товки и переподготовки кадров для нужд  организации.

3.2.    Работодатель с учетом мнения первичной  профсоюзной  организа-ции определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и по-вышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и спе-циальностей на каждый календарный год, с учетом перспектив развития орга-низации.

3.3.     Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в соответствии с перспективным пла-ном.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные команди-ровки (ст. 187 ТК РФ) в пределах  бюджетных ассигнований.
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаю-щим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и на-чального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-177 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образо-вание соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

3.3.5.  Создавать работникам, проходящим профессиональную подготов-ку, необходимые условия для совмещения работы с обучением.
3.3.6. В первоочередном порядке для повышения квалификации направ-лять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории исте-кает в следующем календарном году. 

3.3.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работни-ков в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образователь-ных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответст-вующие полученным квалификационным категориям оклады оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня ква-лификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к ква-лификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения со-ответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на ос-нове оценки их профессиональной деятельности.
На основании  Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 07.04.2014 г. № 276 «Об  утверждении  Порядка  проведения  аттестации  педагогический  работников  организаций, осуществляющих образовательную  деятельность»" педагогические работни-ки,  не имеющие категории, независимо от желания и стажа работы должны проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в 5 лет, руководитель – 1 раз в 3 года. 
Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должнос-ти не подлежат:

          -педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

          -беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беремен-ности и родам; 
          -педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребен-ком до достижения им возраста трех лет. 
Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года пос-ле их выхода из указанных отпусков.

           Основанием для проведения аттестации является представление рабо-тодателя.

Аттестация педагогического работника для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании заявления педаго-гического работника.
3.3.8.  В случае истечения срока действия квалификационной категории

педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не бо-лее одного года, за ними сохраняются повышающие коэффициенты к долж-ностному окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствую-щую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в организации системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, до дости-жения ими пенсионного возраста.

3.3.9.  После истечения срока действия первой и высшей, педагогичес-кому работнику сохраняются повышающие коэффициенты к должностному окладу установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в организации системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, в течение одного года в следующих случаях:

- в случае длительной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям;

- окончания длительного отпуска в соответствии с п. 5 ст. 47 Закона РФ «Об образовании»;
- если работник был призван в ряды Вооружённых сил России;

- в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;

- в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации.
- в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзного органа;
- в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагоги-ческого работника об аттестации и (или) в период ее прохождения.

3.3.10. Выпускники среднего и высшего профессионального образова-ния, впервые поступившие на постоянную работу в организацию на педаго-гические должности, получают единовременное пособие на обзаведение хо-зяйством в размере, утверждённым Правительством Свердловской области.

3.3.11.Выпускникам организаций профессионального и высшего образо-вания, получившим   соответствующее  профессиональное   образование   в   первый  раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания про-фессиональной образовательной организации или организации высшего образования, к окладу, ставке заработной платы устанавливается повышаю-щий коэффициент 0,2, который образует новый размер оклада, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действую-щей в образовательной организации системой оплаты труда за первую квали-фикационную категорию, сроком на два года.

Данный повышающий коэффициент устанавливается при трудоуст-ройстве впервые не в год окончания профессиональной образовательной ор-ганизации или организации высшего образования в следующих случаях:

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего образования - в течение 6 месяцев после оконча-ния соответствующего отпуска;

- если работник после окончания профессиональной образовательной ор-ганизации или организации высшего образования был призван в Вооружён-ные силы России для прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев после увольнения в запас (п.3.5.6. Областного территориального Соглаше-ния).
3.3.12. Педагогическим работникам, в отношении которых аттестацион-ной комиссией образовательной организации принято решение о соответст-вии занимаемой должности, устанавливается выплата по повышающему коэффициенту к окладу, ставке заработной платы – 0,1 (п.3.5.7. Областного территориального Соглашения).

4. ВЫСВОБОЖЕНИЕ  РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ

ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять представительный орган первичной  профсоюзной  ор-ганизации в письменной форме о сокращении численности или штата работ-ников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его нача-ла (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении числен-ности или штата, список сокращаемых должностей, перечень вакансий, пред-полагаемые варианты трудоустройства.

В случае высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

Информировать орган службы занятости о размерах и сроках предстоя-щего высвобождения работников в срок не менее чем за три месяца.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в свя-зи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численнос-ти или штата (п. 2 ст. 81ТК РФ) производить с учетом мотивированного мне-ния  выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ).
4.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработ-ной платы.

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты уволенных или подлежащих увольнению из организации инвалидов.

4.5. Стороны договорились, что:

4.5.1. При  сокращении  численности или  штата  работников на оставле-ние на работе предоставляется  работникам с более  высокой  производитель-ностью труда  и  квалификацией.

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении чис-ленности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица пред-пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в организации свыше 10 лет матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, вос-питывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и ком-пенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокраще-нии численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.5.3. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в связи с сокращением численности или штата.

5.  РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1.  Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка организации (ст. 91 ТК РФ), графиком сменности, ут-вержденными работодателем, а также условиями трудового договора, долж-ностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации.

5.2.  Для руководящих работников, работников из числа административно -хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ор-ганизации устанавливается нормальная продолжительность рабочего време-ни, за ставку заработной платы, которая не может превышать 40 часов в неде-лю.

5.3.  Для педагогических работников организации устанавливается сокра-щенная рабочая неделя не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы  (ст. 333 ТК РФ), а именно: для старших воспитателей – 36 часов, для воспитателей – 36 часов, для педагогов-психологов – 36 часов, для музыкаль-ных руководителей – 24 часа, для инструкторов по физической культуре – 30 часов, для учителей-логопедов– 20 часов. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регулируется приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». Конкретная про-должительность рабочего времени педагогических работников устанавли-вается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы.

5.4.  Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная ра-бочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем (ст.93 ТК РФ);

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ);

· работнику в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю (ст.92 ТК РФ);

· работнику в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю (ст.92 ТК РФ);

· работнику, являющемуся инвалидом I или  II  группы – не более 35 часов в неделю (ст.92 ТК РФ).

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни  запрещена. При-влечение работников организации к работе в выходные и нерабочие празд-ничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не ме-нее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.6.  В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с письменного согла-сия. 

       Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 1,5 размере; за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отды-ха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ).

5.7.   Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной Уставом организации, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письмен-ному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с до-полнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда (ст.60.1, 60.2, 151 ТК РФ).

5.8. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работ-ников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, жен-щин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допус-кается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запре-щены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключе-нием. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ (ст. 99 ТК РФ).
5.9.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно пред-шествующего  нерабочему праздничному дню, уменьшается на один  час (ст. 95 ТК РФ).
5.10.  По желанию работника, с его письменного заявления, он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри организации, так и за её пределами (ст.60.1, 60.2 ТК РФ).
5.11. Работникам организации предоставляется ежегодный оплачивае-мый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ч.1 ст. 115 ТК РФ). 
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется сле-дующим  категориям  работников  организации (ч.2 ст. 115 ТК РФ):

-  старшему воспитателю, работающему на группах общеразвивающего вида - 42 календарных дня;

-  старшему воспитателю, работающему на группах комбинированного вида - 56 календарных дней;

-  воспитателю, работающему на группах общеразвивающего вида - 42 календарных дня; 
-  воспитателю, работающему на группах комбинированного вида - 56 календарных дней;

-  музыкальному  руководителю, работающему на группах общеразви-вающего вида - 42 календарных дня; 
- музыкальному  руководителю, работающему на группах комбинирован-ного вида - 56 календарных дней;
- инструктору по физической  культуре, работающему на группах обще-развивающего вида - 42 календарных дня; 
- инструктору по физической  культуре, работающему на группах ком-бинированного вида - 56 календарных дней;

- педагогу психологу, работающему на группах общеразвивающего вида - 42 календарных дня; 
- педагогу психологу, работающему на группах комбинированного вида - 56 календарных дней;

-  учителю-логопеду - 56 календарных дней;
-  учителю – дефектологу – 56 календарных дней;

-  тьютору  – 56 календарных дней.
5.12.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с  представительным органом  профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала, согласно ст.123 ТК РФ.
        Оплата очередного отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала, ст. 136 ТК РФ.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с сог-ласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124,125 ТК РФ.

Ежегодный оплачиваемый отпуск вне графика по просьбе работника предоставляется:

· при получении лечебной путевки (при наличии подтверждающего документа);

· при отсутствии работы (при закрытии  группы на  карантин, работ-нику, осуществляющему работу на данной  группе);

· по семейным обстоятельствам (при наличии подтверждающего документа).
5.13.Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегод-но. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работ-ника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной  органи-зации.  По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосред-ственно после него;

- работникам в возрасте до 18 лет;

- работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев (ст.122 ТК РФ).

5.14. Отпуск за второй и последующие годы работы может предостав-ляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предос-тавления  ежегодных  оплачиваемых отпусков, установленной  в  данной  ор-ганизации (ст.122 ТК РФ).
5.15. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачивае-мые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если работник, работающий по совместительству, не отработал шести меся-цев, то отпуск предоставляется  авансом. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работода-тель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработ-ной платы соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ).
5.16. Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегод-ного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; в дру-гих случаях, предусмотренных законодательным, локальными нормативны-ми актами организации (ст. 124 ТК РФ).
5.17. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная  в  связи с этим  часть  отпуска должна быть  предостав-лена  по  выбору  работника  в  удобное  для  него  время  в  течение  теку-щего  рабочего года или  присоединена к  отпуску  за  следующий  рабочий  год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 125 ТК РФ).
5.18.  Работодатель обязуется:  

       Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам  по результатам проведения специальной оценки условий труда:
· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-да в соответствии со ст. 117 ТК РФ;

5.18.1. При наличии финансовых возможностей предоставлять работни-кам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

· на похороны близких родственников (родители, супруги, родные брат и сестра, дети) - 3 дня;

· в случае свадьбы  работника  – 3 дня.

5.18.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику  по его письменному  заявлению  может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ).
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, в следующих слу-чаях:  
· в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней;

· на похороны  родственников –  до 5 календарных дней;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней.

· работающим пенсионерам по старости (возрасту) – 14 календар-ных дней.

5.18.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом организации (п.4 ст.47 ФЗ «Об образовании в РФ»).

5.19. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 
5.20. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, рабо-ты в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка  организации.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность от-дыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Прави-лами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

6. ГАРАНТИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА.

Заработная плата работников организации не может быть ниже установ-ленных Правительством РФ базовых окладов (базовых должностных окла-дов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.
6.1. Оплата труда работников организации осуществляется на основе НСОТ.

6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме (10 и 25 числа каждого месяца).

6.3.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более  15  дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ).

6.4. Время простоя не по вине работника, если работник в письменном форме предупредит работодателя о начале простоя, оплачивается в размере двух третей средней заработной платы работника; если во время простоя (карантин) работник остается на рабочем месте и выполняет организационно-методическую работу, заработная плата выплачивается в полном размере.

6.5. Оплата труда исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, включая в себя:

· Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профес-сиональным квалификационным группам;

· Размеры повышающих коэффициентов к  должностным окладам, ставкам заработной платы;

· Выплаты компенсационного характера;

· Выплаты стимулирующего характера.
Размеры должностных окладов, ставок заработной платы педагогичес-ких работников в структуре заработной платы в образовательном учреждении должны составлять не ниже 70 процентов.

Индексация должностных  окладов  и ставок заработной платы прово-дится на основании внесения изменений в Положение об оплате труда, по согласованию с профсоюзным  органом.
6.6.  Изменение оплаты труда и размеров ставок заработной платы про-изводится:

· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при  увеличении  стажа  работы;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения.

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из размера ставки более высокого оклада оплаты труда, про-изводится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.7.  На всех работников организации, на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки, согласованные с представительным органом работников.
6.8.  Работодатель обязуется:

· Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в резуль-тате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, в размере средней зара-ботной платы (ст.234 ТК РФ).

· При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оп-латы отпуска выплат при увольнении и других выплат, причитающихся ра-ботнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 дейст-вующей в это время ключевой ставки  ЦБ РФ ст. 236 ТК. 
· Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невы-полнения настоящего Коллективного договора, отраслевого, тарифного, ре-гионального и территориального соглашения по вине работодателя или орга-нов власти, заработную плату в полном объеме.

· Ответственность за своевременность и правильность определения раз-меров и выплаты заработной платы работникам после фактического по-ступления целевых бюджетных средств на счет учреждения несет руково-дитель организации.

· Обеспечить условия труда, соответствующие требованиям безопас-ности и гигиены.

· Проверять техническую готовность групп к новому учебному году ежегодно комиссией, создаваемой работодателем, привлечением представи-телей первичной профсоюзной организации.

· Применять в организации систему оплаты труда работников на основе «Положения об оплате труда ОУ».

· Устанавливать повышающие коэффициенты  к должностным  окла-дам, компенсационного характера.

· Устанавливать повышающие коэффициенты к окладам, стимулирую-щего характера.

· Выплату зарплаты работникам организации производить с предварительной выдачей расчетных листов через бухгалтера или лицо, его замещающего (до 10 числа каждого месяца).
· Бухгалтерия организации обеспечивает полное информирование каж-дого работника о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний. Она обязана производить перерасчет заработной платы с учетом изменений в законодательстве в течение месяца после по-ступления нормативных документов и соответствующего финансирования.

· Осуществлять оплату труда работников, заменяющих отсутствующих работников по причине временной нетрудоспособности, очередных и учеб-ных отпусков, в следующем за выполнением работы месяце, по приказу руко-водителя организации.

· Обеспечить гласность в формировании и исполнении сметы внебюд-жетных средств. Расходование  внебюджетных средств организации произ-водить согласно Положения о расходовании внебюджетных средств. Ежегод-но информировать коллектив организации о финансово - хозяйственной дея-тельности и финансовом положении организации на собрании трудового коллектива и на заседании Педагогического совета. 

       7. ОХРАНА  ТРУДА  И  ЗДОРОВЬЯ
7.1. В целях обеспечения охраны труда и безопасности и в соответ-ствии с ТК РФ от 30 декабря 2001 года №197- ФЗ (в ред. от  01.07.2017 N 139-ФЗ)  обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в органи-зации возлагаются на руководителя.

Работодатель обязуется:

     7.1.1.  Обеспечить право работников организации на здоровые и безо-пасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профес-сиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить  соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

    7.1.2.Провести в организации специальную оценку условий труда  (ст.212 ТК РФ) и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные  по согласованию  с  представительным органом работников, с последующей сертификацией.

7.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведен-ными на другую работу, работниками организации инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников организации по охране труда на  начало учебного года.

7.1.4.Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материа-лов за счет организации.

7.1.5. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными переч-нями профессий и должностей, прошедших обязательную сертификацию и декларирование соответствия в установленном законодательством РФ.

7.1.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работо-дателя (ст. 221 ТК РФ).

7.1.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работа-ющих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и про-фессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24.07. 1998 г. № 125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных слу-чаев на производстве и профессиональных заболеваний».

7.1.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за ра-ботниками на время приостановления работ органами государственного над-зора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нару-шения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

7.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (Ст.227- 231 ТК).

7.1.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опас-ности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

7.1.11. Обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.1.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения СТК (ст. 212 ТК РФ).

7.1.13. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

7.1.14. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав кото-рой на приоритетной основе должны входить  представители профсоюзной организации.

7.1.15. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в резуль-тате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возме-щение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обя-занностей.

7.1.16. Осуществлять совместно с представителем первичной профсоюз-ной организации контроль состояния условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

7.1.17. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполно-моченному по охране труда в проведении контроля состояния охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоро-вые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

7.1.18. Обеспечить за счет средств работодателя прохождение обязатель-ных, предварительных и периодических бесплатных медицинских осмотров (обследований) работников, а также вне очередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

7.1.19.  Содействовать проведению диспансеризации работников в со-ответствии с Порядком, утвержденным приказом Министерства здравоохра-нени РФ от 13.03.2019 г. №124н «Об утверждении порядка проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определённых групп  взрослого  населения». 
7.1.20. Один раз в полгода информировать коллектив организации о рас-ходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

7.1.21. Поддерживать установленный нормами тепловой режим в по-мещениях  организации.

7.1.22. Обеспечить функционирование всех мест общего пользования в зданиях организации в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.

7.1.23. Проводить текущий ремонт помещений организации в соответ-ствии с планом мероприятий.

7.1.24. Обеспечить безопасные и чистые подходы и подъезды к организа-ции.
7.2. Первичная профсоюзная организация обязуется:

· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов первичной  профсоюзной  организации и других работников организа-ции;
· при выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работ-ников, представитель первичной профсоюзной организации вправе требо-вать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений, одновременно обратиться в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер (п.п. 3 и 4 ст. 20 ФЗ «О профсоюзах и правах и гарантиях деятельности»);
· готовить  предложения, направленные на улучшение работы по охра-не труда, здоровья, условиям работы в организации;
· представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работ-ников по вопросам условий охраны труда, безопасности на рабочем месте.
7.3. Работники обязуются:
7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкция-ми по охране труда.
7.3.2. Проходить обучение безопасным методам работы по охране тру-да, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инст-руктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний тре-бований охраны труда.

7.3.3. Немедленно извещать непосредственного или вышестоящего ру-ководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каж-дом несчастном случае на производстве или о собственном ухудшении здоро-вья.

7.3.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

7.4. Каждый работник имеет право:
· на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на про-изводстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

· получение достоверной информации от работодателя, соответствую-щих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоро-вья, а также о мерах по защите от воздействия вредных или опасных про-изводственных факторов;

· отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за ис-ключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устране-ния такой опасности;

· обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

· профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушений требований охраны труда;

· запрос о проверке условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда работниками, а также органами ООС;

· обращение в органы государственной власти РФ, органы власти субъ-ектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, в профсоюз-ные и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда;

· личное участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

7.5. Стороны договорились:
· контролировать состояние охраны труда и техники безопасности в ор-ганизации;

· систематически обучать и проводить проверку знаний работников ор-ганизации по вопросам организации охраны труда и безопасности жизне-деятельности;

7.6. Первичная профсоюзная организация совместно с работодателем контролирует состояние охраны труда в соответствии со ст. 20 Закона РФ «О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

7.7. В случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной ос-вещенности, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности внештатные инс-пекторы по охране труда вправе вносить представления государственной ин-спекции труда о приостановке выполнения работ в организации до устране-ния выявленных нарушений.

Приостановка работ осуществляется после официального уведомления представителей работодателя.   

8. ГАРАНТИИ    ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
8.1. За счет средств социального страхования работнику гарантируется:

· оплата по листку нетрудоспособности;

· пособие при рождении ребенка;

· пособие по беременности и родам;

· пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности;

· пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 года.

8.2. Первичная профсоюзная организация осуществляет в установлен-ном  порядке контроль соблюдения трудового законодательства и иных нор-мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий  Коллективного  договора, соглашений (ст. 370 ТК РФ).
8.2.  Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. 3 и п. 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выбор-ного органа первичной профсоюзной организации. 
8.3. Работодатель обязан предоставить выборным органам первичной профсоюзной организации безвозмездно помещение для проведения собра-ний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, куль-турно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехники (ст.377 ТК РФ).
8.4. Работодатель предоставляет выборным органам первичной проф-союзной организации необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития организации.
8.5. Члены профсоюза включаются в состав комиссии организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и других.
       Работодатель согласовывает с выборным  профсоюзным  органом первич-ной организации: 
· расторжение трудового договора с работниками, являющимися члена-ми профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
· установление перечня должностей работников с ненормируемым ра-бочим днем (ст. 101 ТК РФ);
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения срока 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
· применение  профессиональных  стандартов (ст.195.3 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ)  
9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ  И  СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ

Первичная  профсоюзная  организация обязуется:

9.1.  Представлять и защищать права и интересы членов первичной  профсоюзной  организации по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом “О профессиональных союзах, их правах и гаран-тиях деятельности и ТК РФ”.

9.2. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях работников, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных актов в области экономики, социльных вопросов и охраны труда.

9.3.  Осуществлять контроль соблюдения работодателем и его пред-ставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-тов, содержащих нормы трудового права.

9.4. Осуществлять контроль правильности расходования фонда зара-ботной платы, фонда экономии заработной платы, иных фондов организации.

9.5. Осуществлять контроль правильности ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т.ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работ-ников.

9.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86, 87, 88, 89, 90 ТК РФ).

9.7. Направлять работодателю (собственнику) организации заявление о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий Коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до уволь-нения (ст. 195 ТК РФ).

9.8. Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально – экономических вопросах работникам, являющимися членами профсоюза. Представлять и защищать трудовые права членов первичной профсоюзной  организации в комиссии по трудовым спорам и суде.

9.9. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхова-нию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам посо-бий по обязательному социальному страхованию.

9.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет работников, которые нуждаются в санаторно-курортном лечении.

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.12. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

9.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения ат-тестации педагогических работников  организации.

9.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работни-ков в системе персонифицированного учета, в системе государственного пен-сионного страхования.

Контролировать своевременность представления работодателем в пен-сионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГО-ВОРА


Стороны договорились, что:

10.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 (семи) дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.2.  Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего Коллективного договора.

10.3. Осуществляют контроль реализации Плана мероприятий по вы-полнению Коллективного договора и его положений, ежегодно отчитываясь о результатах контроля на общем собрании работников. 

10.4. Согласно статье 51 ТК РФ контроль за выполнением Коллектив-ного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их пред-ставителями, соответствующими органами по труду.

10.5. Рассматривают в срок все возникающие в период действия Кол-лективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разреше-ния индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все воз-можности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

10.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллектив-ного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.8. Настоящий Коллективный договор действует в течение трех лет с  01.01.2021 г.  до  31.12.2023 г..

10.9. Текст Утвержденного Коллективного  договора довести до  всех работников не позднее  одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись.

10.10. Переговоры по заключению нового Коллективного договора бу-дут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.

Приложение 
к  Коллективному  договору № 1

Перечень

нормативных актов и документов,

на основании которых разработан

Коллективный договор

1. Конституция Российской Федерации – 12.12.1993 г.

2. «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30 декабря 2001 года №197- ФЗ (в ред. от  01.07.2017 N 139-ФЗ)
3. Федеральный закон «О профессиональных союзах, их прав и гарантиях  деятельности» с изменениями от 30.06.2006 г.

4. Федеральный закон «Об образовании  в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ
5. Федеральный  закон  Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда"
6. Закон Свердловской области «Об образовании в Свердловской области» от 15 июля 2013 года № 78-ОЗ
7. Соглашение между Министерством общего и профессионального об-разования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципаль-ных образований Свердловской области» и Свердловской  областной организацией Профсоюза работников  народного образования и науки Российской Федерации
8. Устав Профсоюза работников народного образования и науки Российской  Федерации

9. Указ губернатора Свердловской области «О социальном партнёр-стве в Свердловской области» от 04.01.2000 г.

10. Положение о Полевской городской организации Профсоюза работ-ников  народного образования и науки Российской Федерации

11. Положение о первичной профсоюзной организации МБДОУ ПГО «Детский сад № 69 комбинированного вида», Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
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IIPABUJA BHYTPEHHEI'O TPYJIAOBO OKPACI:[OPSIJIKA

MYHHMIIHIAJIBHOTO OIOI’KETHOr0 JAOLIKOJIBHOIO 00pa3oBaTEeILHOIO
yupexaenusi [1oeBCKOro ropoackoro OKpyra
«dercknii cax Ne 69 KOMOMHHPOBAHHOIO BHAA)»

B cooTseTcTBUH ¢ TpeGoBanmamH cT. 189-190 Tpynosoro Konekca Poccuiickoit denepa-
muE B nensx yropsmouenns paborst MBIIOY TIINO «/letckmii cax Ne 69 KOMOMHUPOBAHHOTO
BH@» U YKPEIIEHHs TPYIOBO# IUCIMILIAHBI yTBEPKIEHBI U Pa3pabOTaHbl HACTOAIIME IPABHIIA.

1.OBIIHUE ITOJIOKEHUS

1.1. HacTosimipe mpaBriia BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIOpsIKa — 9TO JIOKAIbHBIA HOpMA-
THBHBIH aKT, pernaMeHTHpyomuii B coorsercTun ¢ Tpynoseim Konekcom PO 1 MHBIMHU de-
JepaIbHBIME 3aKOHAMH TOPSIOK I[PHEMa U YBOJIBHEHHS paOOTHHKOB, OCHOBHbIC MPaBa, 00s-
3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH TPYIOBOTO JOrOBOpA, PEXMM pabOTHI, BpeMs OTIBIXa,
TIpUMeHseMbIE K pabOTHAKAM MepBI HOOIIPEHUS U B3BICKAHNU, 4 TAK)KE HHBIC BOIIPOCHI peryJIk-
pPOBaHHMS TPYAOBBIX OTHOIICHHUH.

[IpaBuna JOJDKHBI CIIOCOOCTBOBAaTh J(G(PEKTHBHONW OpraHM3alUuH paboOThl KOJUIEKTHBA
MBJIOY III'O «Jlerckuii cag Ne 69 KOMOUHHPOBAHHOTO BUJIA», YKPEIUICHHIO TPYIOBOH MCIHII-
JIHBL.

1.2. Hacrosimue IlpaBuiia BHYTpEHHETO TPYAOBOrO pacmlopsaKa yTBEPKIaCT pyKOBOAHTEIb
MBJIOVY II'O «JleTckwmii cam No 69 KoOMOMHUPOBAHHOTO BUJA» IIPUKA30M, C y4I€TOM MHCHHA
IIEPBUYHOMN TTPO(COIO3HON OpraHU3aIueH.

1.3. Bompocsl, cBsi3aHHBIE ¢ IpUMeHEHHEM [IpaBui BHYTPEHHETO TPYAOBOI'O PACIIOPAZKA,
peIIaroTes afiMAHUCTPAIFEH OpraHu3alluy, a TAKKe [ePBUIHOH poQ)COIO3HOM OpraHu3aIMeH
B COOTBETCTBUH C UX IMOJHOMOYHMSIMH U JEHCTBYIOIIHMM 3aKOHOIATEILCTBOM.

2. IPUEM U YBOJIbHEHUE PABOTHUKOB
2.1. TIpy 3aK/IIOUEHHE TPYI0BOTO AOTOBOPA JIAIIO, HOCTYTIAIOLIee Ha pabOTy, MPEIbABIACT
paboromaremo (TK PD c1.65):
- IaCIIOPT WJIM WHOM TOKYMEHT, YIOCTOBEPSIOIIHN JITIHOCTD,
- TPYIOBYIO KHHXKKY, 34 HCKIIOUCHHEM CITyJaeB:
* Korza TPyHOBO# moroBop 3akirodaercst Bmepsble ¢ 01.01.2021 r. (paboTHUKY
TpyI0Bas KHUKKA BEIETCS TOJIBKO B 3IEKTPOHHOM BHJIC);
*  Korja, IpH 3aKIOYeHHd Tpyaosoro jporosopa ¢ 01.01.2021 r., paboTHUK
yBeZoMIISIET paboToaaTesst 0 BEIOOpe GOPMBI TPYIOBOH KHIDKKH B SJICKTPOHHOM BHJIC
Ha [IPeIBIIYIIEeM MecTe paboTH,
* pabOTHHUK MOCTYIAeT Ha paboTy Ha yCIIOBUSX COBMECTUTC/IHCTBA,
- CTPaxOBOE CBUJICTEILCTBO TOCYAaPCTBEHHOTO IEHCHOHHOTO CTPaXOBAHMUS;
- TOKYMEHTBI BOMHCKOTO y4eTa - Il BOCHHOOOS3aHHBIX H JIUL, MOUICHKAIIHX MTPU3EIBY
Ha BOCHHYIO CITyXO0Y;

Zh



- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подго-товки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследова-ния либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом испол-нительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государствен-ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в со-ответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

Лица, поступающие на работу в дошкольные образовательные учреждения, проходят обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (ст.  213  ТК РФ).
 При поступлении на работу  проводится предварительный медицинский осмотр,  на основании направления выданного работодателем лицу, поступающему на работу (Приказ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РФ от 12 апреля 2011 г. № 302-н.).
2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют следующие документы:

- копию трудовой книжки, заверенной  кадровым  работником по основному месту работы, либо выписку из электронной трудовой книжки;
- справку с места основной работы с указанием должности, графика работы;

- паспорт;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

       Работники – совместители, разряд ЕТС которых устанавливается в зависимости от стажа работы, предоставляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы, либо  выписку из электронной трудовой книжки.
2.3. Приём на работу осуществляется в следующем порядке:

       - оформляется заявление  на имя руководителя  организации;

       - составляется и подписывается трудовой договор (ст. 67 ТК РФ);

       - издаётся приказ о приёме на работу, который объявляется работнику под роспись  в трёхдневный срок со дня фактического начала работы.  По требованию работника работо-датель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (ст. 68 ТК РФ);
       - оформляется личное дело на нового работника (личная карточка формы № Т-2); копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, пере-подготовке; медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья работать в организации; выписка из приказа о приёме на работу; 
       -  работник  знакомится  со  следующими нормативными локальными  актами:

       - Должностная инструкция работника;

       - Коллективный договор;

       - Правила внутреннего трудового распорядка;
       - Устав организации;
       - Инструкции по противопожарной безопасности, охране жизни детей, 

         охране труда;

       - вносится запись в трудовую книжку.

2.4. Трудовые книжки хранятся у руководителя наравне с ценными документами в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.
2.5. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за ис-ключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходи-мости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведён на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжи-тельность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течении календарного года. 

2.6. В связи с изменениями в организации работы (изменения режима работы, коли-чества группы, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при прод-олжении работы в той же должности, по специальности, квалификации, изменение су-щественных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ). Если существенные прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.

2.7. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на определённый срок, расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупреждён в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу  после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключен-ным на неопределённый срок.
Срочный трудовой договор может заключаться в следующих случаях: 

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законодательством сохраняется место работы; 

- для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее окончание не может быть определено конкретной датой; 

- для выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- при заключении договора с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы. 

В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного проф-союзного органа.

2.8. По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Испытание не устанавливается: 

- беременным женщинам и лицам, имеющим детей в возрасте до полутора лет; 

- лицам, не достигшим возраста 18 лет; 

- лицам, окончившим имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования и впервые поступаю-щим на работу по полученной специальности; 

- лицам, имеющим действующую квалификационную категорию        (п.4.8.Отраслевого регионального соглашения).

         2.9. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя - не более шести месяцев.
2.10. Увольнение, в связи с сокращением штата или численности работников, по не-соответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно пере-вести увольняемого работника, с его согласия на другую работу и по получении предвари-тельного согласия первичной  профсоюзной  организации.

2.11. Трудовой договор, заключенный на неопределённый срок, а также срочный тру-довой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией лишь в случаях, предусмотренных ст. 81 и 83 ТК РФ. 

2.12. Руководитель  организации имеет право расторгнуть трудовой договор (п.1 и 2 ст. 336 ТК РФ)  с педагогическими работниками:

    - за повторное, в течение одного года, грубое нарушение Устава организации;

    - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью ребёнка.
        2.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

           Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек  устанавливаются норма-тивными правовыми актами Российской Федерации.

        2.14. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.

          Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в со-ответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по опреде-ленным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).
2.15. В день увольнения руководитель организации обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесённой в нее записью об увольнении и произвести с ним оконча-тельный расчёт. А также по письменному заявлению работника выдать копии документов, связанных с его работой.
3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ
           Администрация организации обязана:

3.1. Обеспечить соблюдение требований Устава организации и Правила внутреннего трудового распорядка.
3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы.

3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечить в них нормальную температуру, освещение; создать условия для хранения верхней одежды работников, организовать их питание.

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые меры для про-филактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников  и детей.
3.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйствен-ным инвентарём для организации эффективной работы.

3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением образовательных программ.

3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучше-ние работы организации, поддерживать и поощрять лучших работников.

3.8. Обеспечивать условия  для систематического повышения квалификации работни-ков.

3.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия.

3.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам организации в соответствии с утверждённым на год графиком отпусков, ознакомить работников не позднее, чем за две недели с графиком отпусков (ст. 123 ТК РФ)
3.11. Заведующая обязана отстранить от работы (не допускать к работе) работника учреждения в случаях (ст. 76 ТК РФ):

       - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсичес-кого опьянения; 

       - не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или пери-одический медицинский осмотр;

       - не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

       - при появлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

       - по требованиям органов и должностных лиц уполномоченных федеральными закона-ми  и иными нормативными правовыми актами, и  в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. Руководитель от-страняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устра-нения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ

       Работники  организации  обязаны:
4.1. Выполнять Правила внутреннего трудового распорядка организации, соответ-ствующие должностные инструкции.

4.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину и Кодекс профессио-нальной  этики  педагога, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения трудовых обязанностей.

4.3. Систематически повышать свою квалификацию.

4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации, соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.
4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда.

4.6. Беречь имущество организации, соблюдать чистоту в закрепленных помеще-ниях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу.

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках организации, быть внимательными, учитывая индивидуальные особенности детей, их положение в семье.

4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями воспитанников организации. 
4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести нормативную документацию.

       Воспитатели организации обязаны:
4.10. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.4.1-4.9)
4.11. Соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать учебную дисцип-лину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию воспитанников;
4.12.  Участвовать в деятельности коллегиальных органов, предусмотренных Уставом организации, а также в деятельности методических объединений, в деятельности педагогического и иных советов организации, и других формах методической работы; 
4.13. Перед работой выполнять требования действующих СанПИН, COVID-19 и других инфекционных заболеваний.
4.14. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять  требования медперсонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях организации и на детских прогулочных участках.
4.15. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, уважать родителей видеть в них партнеров.

4.16. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях  медсестре, заведующей.

4.17. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовится к занятиям, изготавливать педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми исполь-зовать ТСО, различные виды театрализованной деятельности.
4.18. Участвовать в работе Педагогического совета организации, изучать педагогичес-кую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей.

4.19. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды.
4.20. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении  организации.
4.21. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке под непосредственным руководством  медсестры и старшего воспитателя.

4.22. Работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшим воспитателем в своей группе.

4.23. Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать адми-нистрацию в курсе своих планов; соблюдать правила и режим ведения документации.

4.24. Уважать личность ребёнка, изучать его индивидуальные особенности знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

4.25. Представлять и защищать права ребёнка перед администрацией, советом и другими инстанциями.

4.26. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности.
4.27. В случае введения  дистанционной формы образовательной деятельности, продолжать работу с детьми, согласно  Основной образовательной программы.
4.28. Соблюдать  Кодекс  профессиональной  этики  педагога.
      Специалисты  организации обязаны:

4.29. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.4.1-4.9)

4.30. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать  санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять  требования медперсонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях организации и на детских прогулочных участках.

4.31. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета, уважать родителей видеть в них партнеров.
4.32. Готовить детей к поступлению в школу.
4.33. Выполнять учебный план, режим дня,  заранее готовится к занятиям, изготовлять необходимые дидактические игры и пособия, в работе с детьми использовать современ-ные методы и приёмы работы.
4.34. Участвовать в работе педагогического совета организации, изучать педагогичес-кую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей.

4.35. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды.

4.36. Совместно с воспитателями, музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении организации.

4.37. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами и педагогами.

4.38. Четко планировать свою коррекционно-образовательную  и воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести определённую документацию, указанную в должностных обязанностях.

4.39. Уважать личность ребёнка, изучать его индивидуальные особенности знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

4.40. Представлять и защищать права ребёнка перед администрацией, советом и другими инстанциями.

4.41. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности.

4.42. Нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно-развивающую среду.
4.43. Соблюдать  Кодекс  профессиональной  этики  педагога.
       Работники организации имеют право:

4.44. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей Педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции организации.

4.45. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного раздела программы.

4.46. Проявлять творческую инициативу.

4.47. Быть избранным в органы самоуправления.

4.48. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родите-лей.
4.49. Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей.

4.50. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.
4.51. На повышение разряда и категории по результатам своего труда.

4.52. На совмещение профессий (должностей).

4.53. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми посо-биями и иными материалами. 

Работникам организации  запрещается:

4.54. Курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавли-вать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества, хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 
4.55. Изменять по своему усмотрению график работы.
4.56. В помещениях организации находиться в верхней одежде, головных уборах, уличной обуви, громко разговаривать и шуметь в коридорах. 
4.57. Педагогическим работникам запрещается:
        - изменять по своему усмотрению расписание непосредственно образовательной деятельности (далее НОД); 
        - отменять, удлинять или сокращать продолжительность НОД и перерывов между ними.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1. В организации устанавливается 5-дневная неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены)  составляет 40 часов  в  неделю,  для старших воспитателей, воспитателей, тьюторов и педагогов - психологов определяется из расчета 36 часов в неделю, для  учителей - логопедов и учителей - дефектологов – 20 часов  в  неделю, для  инструкторов  по  физической культуре – 30 часов  в  неделю, для  музыкальных  руководителей – 24 часа  в  неделю.
5.2. Организация работает согласно графика сменности, утверждённого руководи-телем,  по согласованию с первичной  профсоюзной  организацией.

Воспитатели организации работают в двухсменном режиме:

1 смена- 7.00 - 14.12

2 смена- 11.48 - 19.00
Педагогические  работники – специалисты  работают согласно  утвержденному распи-санию  занятий.
5.3. Воспитатели организации должны приходить на работу за 5 минут до начала смены. Оканчивается рабочий день воспитателей в зависимости от продолжительности смены.

5.4. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за их уходом домой в сопровождении родителей (родственников).

5.5. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного персонала и обслуживающего персонала определяется из расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности. 
Графики работы утверждаются руководителем организации, по согласованию с пер-вичной  профсоюзной  организацией, и предусматривают время начала и окончания рабо-ты, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись и выве-шиваются на видном месте не позднее, чем за один месяц до их введения в действие.

5.6. Администрация  организует учет рабочего времени и его использование всеми работниками организации. 
5.7. В случае неявки на работу по болезни работник обязан, при наличии такой воз-можности,  известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6.  РЕЖИМ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ
6.1.
Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и празд-ничные дни запрещено, может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законода-тельством.

6.2.
Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Заседания педагогического совета проводятся не реже  одного раза в квартал.


Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания – не более полутора часов.
6.3. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администра-цией организации по согласованию с работниками с учетом необходимости обеспечения нормальной работы организации и благоприятных условий для отдыха работников. Гра-фик отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников. Предоставления отпусков работникам оформляется приказом по организации. Отпуск заведующей предоставляется руководителем вышестоящей организации и оформ-ляется соответствующим приказом.
6.4. Педагогическим и другим работникам запрещается:

- изменять по своему  усмотрению сетку занятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерыв между ними.

-говорить о недостатках и неудачах ребёнка при других родителях и детях;

-унижать достоинства ребёнка;

-громко говорить во время сна детей
-называть детей по фамилии.

6.5.
Посторонним лицам разрешается присутствовать в организации только  по со-гласованию с руководителем организации.

6.6.
Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их ра-боты во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей.  
6.7.
В помещениях  организации запрещается:


- находиться в уличной обуви;
         - находится в не трезвом состоянии;

- громко разговаривать и шуметь в коридорах;


- курить (в помещениях и на территориях организации).

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- награждение Почетной грамотой;
- премирование.
7.2.
Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с представителями  первичной  профсоюзной  организации.

7.3.
Поощрения объявляются приказом руководителя организации и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

7.4.
Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязаннос-ти, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-куль-турного, бытового и жилищного обслуживания. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.
8. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее  испол-нение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечёт за собой применение мер дисциплинарного или общественного взыскания, а также применение иных мер, предусмотренных действую-щим законодательством.

8.2.
В соответствии со ст.192 ТК РФ работодатель имеет право применять следую-щие меры дисциплинарного взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение  по соответствующим  основаниям.

8.3.
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, воз-ложенных на него трудовым договором, Уставом организации или Правилами внутрен-него трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительной причины, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.

8.4.
За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыс-кание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника.

8.5.
До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины требуется пре-доставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения  либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.
8.6.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педаго-гическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые меры по его ре-зультатам могут быть преданы огласке только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятель-ности, защита интересов воспитанника).

8.7.
Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения наруше-ния трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.

8.8.
Взыскание объявляется приказом по организации. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под  роспись в трёхдневный срок со дня подписания руководителем.
8.9.
К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.

8.10.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания име-ет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, хо-датайству его непосредственного руководителя или представительного органа работ-ников. (ст. 194 ТК РФ)

8.11.
Педагогические работники организации, в обязанности которых входит выпол-нение специальных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, другие наруше-ния норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога.

Педагоги организации могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников. Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

8.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического и психологического насилия производятся без согласования с первичной профсоюзной  организацией.

8.13. Дисциплинарные взыскания к руководителю организации применяются выше-стоящим органом, который имеет право его назначать и увольнять.
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06 omiaTe TpyAa paGOTHMKOB MyHHIMNATLHOTO OI0JKETHOI0 OLIKOJbHOIO
00pa30BaTeJbHOIO YUPeKIeHUs [10J1eBCKOro ropoACKOro oKpyra
«JleTckuit caj Ne 69 kKOMOMHHPOBAHHOI0 BHA».

I'nasa 1. O6mue MOJI0KEHHs

1.1. Hacrosee [Tonoxenue o0 omare Tpyna pabOTHHAKOB MYHHUIIUIIAIBHOTO OIOIPKETHOTO
SOMIKOJFHOTO 00Pa30BaTEIbHOIO YIPCIKACHHA IToeBCKOTO TOPOACKOro OKpyra «JleTckumii can
369 KOMOMHMPOBAHHOTO BHIa» (Hanee - TToNoKEHNE), YCTAHABIMBAETCS B YIPEK/ICHAN CHCTEMY
omuIaThl TPyZa, IPUMEHSETCS TP HCIUCICHUH 3apabOTHOM ILTATHI ¥ pa3pabOTaHo B COOTBETCTBUM.
- TpymoBBIM KOJIEKCOM Poccuiickoit ®enepanuu, PenepalbHbIM 3aKOHOM OT 06 OkTsOpA
2003 roxa;

- No 131-®3 «O6 o6IHX IPHUHIUIAX OpraHu3aluud MECTHOTO camoympasieHus B Poc-
cuiickoii Menepanuny,

- TTocranopnenuem [IpapurenscrBa CBEPUIOBCKOH o6mactu oT 06.02.2009 Ne 145-IIIT «O
sse/ICHIN HOBBIX CHCTEM OILIATHI TPy/a pabOTHHKOB rOCYapCTBCHHBIX OIOKETHBIX, aBTOHOMHBIX
# KaseHHbBIX yupexaeHuil CBepIyIoBCKOH obacT»,

- [locranoBnenueM IIpaBuTenbCTBA CBepJIOBCKOH 00/1acTé OT 12.10.2016 Ne 708-I1IT «O6
pruiaTe Tpyaa paOOTHHUKOB rOCyJapCTBEHHBIX opraausanuii CBepIIOBCKOH 007acTH, B OTHOIIICHUN
$OTOPHIX (QYHKIHH W MOJHOMOYHS YIPEIHTEILT OCYIIECTBIIIOTCS MHUHHCTEPCTBOM o0Imero
1poeCcCHOHATBHOTO 00Pa30BAHHS CBepAJIOBCKOH 001aCTH»;

- TTocraropnennem [IpaurtenscrBa CBEPUIOBCKOM o6macti oT 21.07.2017 Ne 512-IIT «O
smecennn m3MeHeHmit B IlocraHoBienue IIpaBHTENBCTBA CBepIOBCKOH 001acTH OT 12.10.2016
- No 708-IIIT «O6 ommare Tpyaa pabOTHUKOB TIOCYIapCTBCHHBIX opraunm3anuii CBepiIoBC-
<0if 001aCTH, B OTHOIIEHMHM KOTOPBIX (YHKIMH M IOTHOMOYMS yupenuTelis OCYIECTBIAIOTC
MEHKCTEPCTBOM OOIIETo U IPO(ECCHOHATBHOTr0 o6pazopanusi CBEPITIOBCKOM 00J1acThy;

- «EIMHBIMH PEKOMEHIAIMAMHA IO YCTAHOBJICHHIO Ha demepanbHOM, PETHOHAILHOM H
MECTHOM YPOBHSIX CHCTEM OIUIATHI Tpy[a paGOTHHKOB TOCYJAPCTBEHHBIX M MYHHLMITAIBHBIX y4-
pexxnennit Ha 2017 rom», yTBEpKICHHBIMA pemenreM Poccruiickon TPEXCTOPOHHEN KOMHCCHH 110
PeryJUpPOBAHHUIO COIUATBEHO-TPYIOBBIX oTHOMmeHuH oT 23.12.2016 roma (mporoxon Ne 1 1);

- Vkasa IIpe3unenta Poccuiickoit denepanun ot 07.05.2012 roma Ne 597 «O meponpus-
© THSIX [0 PeaH3allii ToCy1apCTBEHHOM COIMATBHOM ITOMMTAKNY, & TAKXKE HA OCHOBAHUH.

- depepanbHOTO 3aK0HA Ne 273-03 «O0 o0pa3oBaHUMN;

- Ilpukaza MHUHHCTEPCTBA NPOCBCIICHUSA CCCP ot 14.01.1981r. Ne 6 «O6 yTBEepXKICHUA
speMeHHOro [lomoxenust 00 OTHOTOMMIHBIX MeIarorMIecKuX KIaccax Mpu CPe/iHuX o61eo0paso-
saTebHBIX IIKOJIAX IO MOrOTOBKE BOCIHMTATEICH HOIIKOIBHEIX YUPEKACHUNN;

- Tlocranosienus [IpasurenscTsa PO OT 22.07.2008 N 554 "O MUHAMAJIBHOM pa3sMepe 10~
BBIIICHUS OTLIATHI TPY/Ia 3a padoTy B HOUHOEC BpeMs';

- Tocranopenus [IpaBuTenscTa CBEPIIIOBCKOH o6acty OT 26.02.2013 Ne 223-TTIT «O6
yTBep)KIeHnH 111aHa MepONPHATHH («ZOpOKHON KapThl») «VI3MEHEHHS B OTpaciuiX COLIMAJIBHOM
cheppl, HAPaBICHHBIC Ha MOBBIIICHAC 3 }eKTUBHOCTH 00pa3oBaHHs) B CBepAIOBCKOH 00acTH
ga 2013- 2018 roasiy,

Jb



- Закон Свердловской области от 20.07.2015 года № 94-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области и отдельных категорий работников государственных унитарных предприятий Свердловской области хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале, которых нахо-диться в государственной собственности Свердловской области»;

- Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свер-дловской области, Ассоциацией «Совет муниципальных образований Свердловской облас-ти» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 – 2021 гг.;

- Постановлением Главы Полевского городского округа от 22.04.2015 г. № 910 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных организаций Полевского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются органом местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа;

- Постановлением  Главы  Полевского  городского  округа от 28.12.2016 г.  № 473 – ПА «Об оплате труда работников муниципальных организаций  Полевского городского окру-га, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются органом мест-ного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа»;

- Приказа ОМС Управление образованием ПГО от 30.03.2017 № 69-Д «Об оплате тру-да работников муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляется органом местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа»;

- Коллективным договором, настоящим Положением и принятыми в соответствии с настоящим положением локальными нормативными актами и т.д.
1.2. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирую-щих выплат)  устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами МБДОУ ПГО «Детский сад № 69 комбинированного вида». 
1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего  за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Свердловской области. 

1.4.Размер, порядок и условия оплаты труда работников образовательных учреждений устанавливаются работодателем в трудовом договоре (эффективном контракте). Условия оп-латы труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работ-ника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор, дополнительное соглашение к ТД (эффективный контракт).
1.5.  Фонд оплаты труда в образовательного учреждения формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, объема субсидий, предостав-ляемых на соответствующий финансовый год.

1.6.  Штатное расписание учреждения утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с органом местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа и включает в себя все должности служащих (профессии рабо-чих) данного учреждения в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

Орган местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа может устанавливать предельную долю оплаты труда работников образовательного учреждения, занимающих должности, не относящиеся к основному и (или) администра-тивно-управленческому персоналу, в фонде оплаты труда Учреждения, а также перечень должностей, не относящихся к основному и (или) административно-управленческому персо-налу образовательного учреждения.
ОМС Управление образованием ПГО устанавливает перечень должностей, относимых  к административно-управленческому и прочему персоналу  образовательных учреждений.
1.7. Должности работников, включаемые в штатное расписание образовательного уч-реждения, должны определяться в соответствии с Уставом образовательного учреждения и соответствовать Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, спе-циалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденному приказом Министерства здравоохранения и социального раз-вития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалифика-ционного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Ква-лификационные характеристики должностей работников образования» (далее – ЕКС), выпускам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденного постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС, действующим на территории России в соответствии с постановлением Министерства труда и занятости населения Российской Федерации от 12.05.1992 № 15а «О применении действующих квали-фикационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России» (далее – ЕТКС), и номенклатуре должностей педагогических работников, утвержденной Постановлением Пра-вительства Российской Федерации от 08 августа 2013 года  № 678 «Об утверждении номен-клатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образова-тельную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (далее – номенклатура должностей).
1.8. Неиспользованные средства  и экономия фонда оплаты труда учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы), направляются на увеличение стимулирующего  фонда  оплаты труда учреждения.

1.9. Выплата заработной платы производятся 25 числа каждого месяца за первую половину месяца  и  10 числа каждого месяца за вторую половину месяца.

Глава 2. Условия определения оплаты труда
2.1.  Оплата труда работников Учреждения  устанавливается с учетом:
- государственных гарантий по оплате труда;
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее ЕТКС);

- номенклатуры должностей;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (далее ЕКС) или профессиональных стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодатель-ством;

- профессиональных квалификационных групп;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников государственных и муниципальных организаций;

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников Учреждения;

- настоящего положения.

2.2. При определении размера оплаты труда работников образовательного учреждения учитываются следующие условия:

- показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалифика-ционной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

- продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку зара-ботной платы) педагогических работников муниципальных организаций;

- объемы учебной (педагогической) работы;

- порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

- особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

- условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регули-рованием оплаты труда и другие условия в соответствии с законодательством  Российской Федерации.
2.3. Заработная плата работников Учреждения предельными размерами не ограничи-вается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федера-ции.

2.4. Изменение  заработной платы  работников образовательного учреждения  произ-водится:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения соответствую-щей аттестационной комиссии;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения (при предъявлении документа, под-тверждающего присвоение почетного звания);

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня издания Министерством образо-вания и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома кандидата наук (при предъ-явлении диплома кандидата наук);

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня издания Министерством образова-ния и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома доктора наук (при предъявле-нии диплома доктора наук);

- при изменении системы оплаты труда.

2.5. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 2.4 настоящего По-ложения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства.
2.6. В начале учебного года приказом заведующей создается тарификационная комис-сия.  

 Тарификационная комиссия:

- проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии с которыми определяются разме-ры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

- комиссия ежегодно составляет тарификационные списки работников, выполняющих педа-гогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении  по-мимо своей основной работы, а также штатное расписание других работников учреждения;
- несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательного учреждения.
2.7. Оплата труда устанавливается в соответствии с расшифровкой к тарификации, подписанной тарификационной комиссией на начало учебного года.

2.8. Руководитель  образовательного учреждения:

1) ежегодно на 01 сентября текущего года  утверждает тарификационные списки на работни-ков, выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо своей основной работы, а также штатное расписание на других работников образовательного учреждения;

2) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений.

2.9. Предельный объем учебной нагрузки (педагогической работы), которая может вы-полняться в образовательном учреждении педагогическими работниками, определяется руководителем образовательного учреждения в соответствии с Порядком организации и осу-ществления образовательной деятельности, регламентирующим деятельность данного типа образовательного учреждения, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права. 

2.10. Педагогическая работа в том же образовательном учреждении для педагогичес-ких работников не является совместительством и не требует заключения (оформления) тру-дового договора при условии осуществления видов работы, предусмотренных постановле-нием Министерства труда Российской Федерации  от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

2.11. Предоставление педагогической работы лицам, выполняющим ее помимо   ос-новной работы в том же образовательном учреждении, а также педагогическим, руководя-щим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, уч-реждений и организаций (включая работников органов местного самоуправления, осуществ-ляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществля-ется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников, при условии, если педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является основным местом работы, обеспечены педагогической работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы, либо в меньшем объеме с их письменного согласия. 

Глава 3. Порядок определения оплаты труда 
отдельных категорий работников образовательного учреждения
3.1. Оплата труда работников МБДОУ ПГО «Детский сад № 69 комбинированного вида» включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенса-ционного характера, установленных в главе 5 настоящего Положения;

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирую-щего характера, установленных в главе 6 настоящего Положения.
3.2. МБДОУ ПГО «Детский сад № 69 комбинированного вида» в пределах, имеющих-ся у нее средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат в соот-ветствии с Примерным положением об оплате труда работников муниципальных организа-ций Полевского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются органом местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа, утвержденного  Постановлением  Главы  ПГО от 28.12.2016 г. № 473 – ПА, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образовательного учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к соответ-ствующим профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

3.4.  МБДОУ ПГО «Детский сад № 69 комбинированного вида»  самостоятельно уста-навливать размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые не-обходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Образова-тельное учреждение имеет право производить корректировку указанных величин в сторону их повышения исходя из объемов имеющегося финансирования.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников в структуре заработной платы образовательного учреждения должны составлять не ниже 70 процентов.
3.5. Повышение должностных окладов, ставок заработной платы  отдельных катего-рий работников (кроме руководителя) МБДОУ ПГО «Детский сад № 69 комбинированного вида» установлены в приложении № 1.

3.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропор-ционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по долж-ности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из долж-ностей.
3.7.  При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выпол-ненного им объема работ.
3.8. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников образова-тельного учреждения, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала (далее – работники учебно-вспомогательного персонала), должности педагогических работников (далее – педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 05.05. 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
3.9. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала, педагогических работников, установлены в приложениях № 2 и 3  к настоящему Положению.

3.10. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регламенти-руется приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12. 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной на-грузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педаго-гических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-ность».
3.11. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным груп-пам работников, занимающих должности служащих (далее – служащие), устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержден-ным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-ции от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

3.12. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих» установлены в приложении № 4 к настоящему По-ложению.

3.13. Размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным груп-пам медицинских работников образовательного учреждения (далее – медицинские работ-ники) устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиональным квалифика-ционным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».
3.14. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационной группе медицинских работников установлены в приложении № 5 к настоящему Положению.

3.15.  Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основе отнесения к профессиональ-ным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным при-казом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп обще-отраслевых профессий рабочих».
3.16. Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих установлены в приложениях № 6 и 7 к настоящему Положению.

3.17. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному персоналу, пе-дагогическим работникам и заместителям руководителей, служащим, медицинским работни-кам, рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

Глава 4. Условия оплаты труда руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера
4.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя образовательного учрежде-ния устанавливаются работодателем в трудовом договоре.
4.2.  Оплата труда руководителя образовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера включает в себя:

- должностной оклад;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

4.3.  Размер должностного оклада руководителя образовательного учреждения опреде-ляется в трудовом договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора, ут-вержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муници-пального) учреждения», в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости Учреждения, в соответствии с систе-мой критериев для дифференцированного установления оклада руководителям муниципаль-ных организаций, утвержденной органом местного самоуправления Управление образова-нием Полевского городского округа.
4.4.  Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководи-теля, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников образовательного учреж-дения (без учета заработной платы соответствующего руководителя) устанавливается орга-ном местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа ис-ходя из особенностей типов  этих организаций в кратности от 1 до 6.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной за-работной платы работников образовательного учреждения (без учета заработной платы соот-ветствующего руководителя), формируемых за счет всех источников финансового обеспече-ния, рассчитывается за календарный год. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей и главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников образовательного учреждения (без учета заработной платы соответствующих за-местителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается органом местного само-управления Управление образованием Полевского городского округа исходя из особен-ностей типов  этих организаций в кратности от 1 до 6.

Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей руководителей и глав-ного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников образовательного учреж-дения (без учета заработной платы соответствующих заместителей руководителя и главного бухгалтера), формируемых за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитыва-ется за календарный год. 

Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется в соответст-вии с методикой, используемой при определении среднемесячной заработной платы работ-ников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом испол-нительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
4.5. При установлении должностного оклада руководителя образовательного учрежде-ния предусматривается его повышение по результатам аттестации на соответствие занимае-мой должности в порядке и размерах, установленных органом местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа.
4.6. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера образова-тельного учреждения устанавливаются работодателем на 10-30 процентов ниже должност-ного оклада руководителя образовательного учреждения, установленного в соответствии с пунктом 4.3 настоящего Положения без учета его повышения, предусмотренного пунктом 4.5 настоящего Положения.

Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя и главного бух-галтера образовательного учреждения устанавливается в соответствии с локальным актом образовательного учреждения принятым руководителем образовательного учреждения с уче-том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представи-тельного органа работников образовательного учреждения.

4.7. Руководителю, заместителям руководителя при условии, что их деятельность свя-зана с руководством образовательной, научной и (или) творческой, научно-методической, методической деятельностью, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) устанавливаются стимулирующие выплаты в размерах, установленных:

для руководителя – органом местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа;

для заместителей руководителя – коллективным договором, локальным нормативным актом образовательного учреждения, трудовым договором.
4.8. Стимулирование руководителя  образовательного учреждения, в том числе за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности образовательного учреждения, осу-ществляется в соответствии с показателями эффективности и критериями оценки показате-лей эффективности деятельности руководителя муниципальной организации, на основании положения о стимулировании руководителей муниципальных организаций, утвержденного приказом начальника органа местного самоуправления Управление образованием Полевско-го городского округа (далее – Положение о стимулировании руководителей муниципальных организаций).
4.9. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру образовательного учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с главами 5 и 6 настоящего  положения.

Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и их размерах заместителям руководителя и главному бухгалтеру образовательного учреждения принима-ется руководителем образовательного учреждения.

4.10. На время отсутствия руководителя, главного бухгалтера по объективным причи-нам (время больничного листа, командировка, очередной отпуск и т.д.) при необходимости общее руководство образовательным учреждением может осуществлять заместитель руково-дителя (или лицо, ее заменяющее) или старший воспитатель (или лицо, ее заменяющее) и бухгалтер. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглаше-нию сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы по приказу руково-дителя образовательным учреждением.

Глава 5. Компенсационные выплаты
5.1.  Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников образовательного учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.

5.3. Для работников МБДОУ ПГО «Детский сад № 69 комбинированного вида» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-личной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширение  зоны  обслужива-ния, увеличение  объема  работ, сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

5.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном отношении и  фиксированной  суммой (если иное не установлено законодательством Российской Федера-ции) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер компенса-ционных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-вого права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты ра-ботнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.
5.5. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условия-ми труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федера-ции.

            Руководитель МБДОУ ПГО «Детский сад № 69 комбинированного вида» осуществ-ляет меры по проведению специальной оценки условий  труда, отклоняющихся от нормаль-ных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

   
Проведение специальной оценки условий труда осуществляется в соответствии с Фе-деральным законом от 28.12.2013 г. № 426 – ФЗ (в ред. от 13.07.2015 г.) «О специальной оценке условий труда». 

Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда работники не менее 50 %  рабочего времени заняты на работах с вредными и (или) особо опасными условиями труда по итогам проведения оценки условий труда. Если по итогам оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится. По результа-там раннее проведенной специальной оценки условий труда  работник имеет право на уста-новленные льготы до момента окончания периода специальной оценки условий труда.
5.6.  Всем работникам МБДОУ ПГО «Детский сад № 69 комбинированного вида» вы-плачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северных и Восточных районах Казахской ССР» (приложение № 11).

5.7. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику об-разовательного учреждения при выполнении им дополнительной работы по другой профес-сии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по соглашению сторон трудо-вого договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Размер уста-навливается приказом руководителя в пределах фонда оплаты труда на текущий календар-ный год (приложение № 11).
5.8.  Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при вы-полнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Размер устанавливается прика-зом руководителя в пределах фонда оплаты труда на текущий календарный год (приложение № 11).
5.9.  Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или воз-ложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от ра-боты, определенной трудовым договором. Размер устанавливается приказом руководителя в пределах фонда оплаты труда на текущий календарный год (приложение № 11).
5.10. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа ра-боты не менее полуторного размера должностного оклада, ставки заработной платы, рас-считанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет части должностного окла-да, ставки заработной платы за час работы определяется путем деления должностного окла-да, ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соот-ветствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжитель-ности рабочей недели.

      Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты тру-да, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники финансиро-вания.

5.11. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).

        Если в связи с условиями работы образовательного учреждения и на отдельных видах работ невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

5.12. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год. 

           По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни вместо по-вышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени от-дыха, но не менее времени, отработанного в выходные и нерабочие праздничные дни.
5.13. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных выплат работни-кам устанавливаются руководителем образовательного учреждения в соответствии с локаль-ным актом (приказом) образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа пер-вичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников образо-вательного учреждения.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанавливается по соглашению сторон   с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
5.14. Компенсационные выплаты производятся как  по основному месту работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и совместительстве.
5.15. Компенсационные выплаты не образуют новые должностные оклады ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, уста-навливаемых в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы.
 5.16. Работникам образовательной организации, избранным председателями проф-союзных организаций, устанавливать доплаты в размере до 50 процентов размера оклада (должностного оклада),  уполномоченным по охране труда устанавливать доплаты в размере до 30 процентов размера оклада (должностного оклада) за счет средств работодателя. Кон-кретные размеры доплат устанавливаются в зависимости от количества членов профсоюза в профсоюзной организации. Размеры доплат закрепляются в коллективном договоре.

       Данные выплаты  устанавливаются на основании Соглашения между Министерством об-щего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муни-ципальных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (приложение № 11) и регулируются  при  внесении  изменений  в  данное  соглашение.
5.17. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказывае-мых образовательным учреждением услуг, образовательное учреждение вправе осущест-влять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотрен-ные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Глава 6. Выплаты стимулирующего характера
6.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления уста-навливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными акта-ми, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и крите-риев оценки  эффективности труда работников образовательного учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников образовательного учреждения, а так-же средств от приносящей доход деятельности, направленных образовательным учрежде-нием на оплату труда работников.
6.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- единовременное премирование;
- по итогам работы в виде премиальных выплат;

- материальная помощь.
6.3.  Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характе-ра являются:

- успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
6.4. Размер выплат стимулирующего характера определяется образовательным учреж-дением с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников, при-меняемых на основании локально-нормативных актов Учреждения, утвержденных с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представитель-ного органа работников образовательного учреждения.

Решение о введении выплат стимулирующего характера принимается руководителем образовательного учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средст-вами.

6.5. Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников образова-тельного учреждения.
6.6. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж образовательного учреждения, интенсивность труда работ-ника выше установленных системой нормирования труда образовательным учреждением норм труда.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответ-ственных и инициативных работников с учетом показателей наполняемости групп, количест-венных результатов подготовки воспитанников к школе, за подготовку определенного коли-чества победителей (призеров) конкурсов, олимпиад, различного уровня, реализацию автор-ских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бес-перебойность систем, ресурсов и средств Учреждения, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для образовательного учреждения.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работ-нику с учетом фактических результатов его работы и интенсивности его труда на определен-ный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным ак-том образовательного учреждения, трудовым договором. 
	Наименование

выплаты
	Условия получения выплат
	Показатели и критерии оценки эффективности
	Периодичность
	Размер выплаты  в пределах  лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год

	За интенсивность и высокие результаты
	Результа-тивность работы
	- новизна  и  эффективность  предложенных  решений, степень  творческого  участия  в  ра-боте, высокий  коэффициент     исполнитель-ской  дисциплины;

- за  экспериментальную  и  методическую  работу.
	Устанавливается приказом заведующей

 Единовременно
	до 5 000

	
	
	 - выполнение  разовых  работ  в  более  корот-кие  сроки, для  обеспечения  бесперебойной  работы всех  систем  учреждения;

- выполнение  особо важных  работ, обеспечи-вающих  повышение  имиджа  учреждения; 
	Устанавливается приказом заведующей

 Ежемесячно
	до 5 000


6.7.  К выплатам за качество выполняемых работ относятся выплаты за ученую сте-пень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федера-ции), название которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) и другие качественные показатели.
Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью материального стимулирования профессиональной подготовленности работников, высокой оценки, полу-ченной по результатам проведенной независимой оценки качества образования.
Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы на определенный срок в порядке, установленном кол-лективным договором, локальным нормативным актом образовательного учреждения, трудо-вым договором.

	Наименование

выплаты
	Условия получения выплат
	Показатели и критерии оценки эффективности
	Периодичность
	Размер выплаты  в пределах  лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год

	За сложность и напряженность выполняемой работы
	Результа-тивность работы
	- реализация  мероприятий, обеспечивающих  взаимодействие с родителями воспитанников;

- за  подготовку  открытых, особо  важных  и  праздничных  мероприятий (на  уровне горо-да), а также представление  творческого  опы-та  на  открытых  занятиях (личные  достиже-ния);
	Устанавливается приказом заведующей

Единовременно 
	до 5 000

	
	
	 - за выполнение  работы по предоставлению  срочной отчетности, не предусмотренной  графиком  регулярной  отчетности.
- выполнение  работы,  не  обусловленной  должностными  обязанностями, как  регуляр-но,  так  и  разовые  работы;

- выполнение  работы  более  высокой  квали-фикации, как  регулярно, так и  разовые  рабо-ты;
	Устанавливается приказом заведующей

Ежемесячно 
	до 5 000


6.8. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, учи-тывающие стаж работы по специальности в сфере образования или в образовательном уч-реждении. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет устанавливается ор-ганом местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа. (приложение № 10)

6.9.  К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавли-ваемые по итогам работы за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности образовательного учреждения (приложение № 12).
6.10. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер сти-мулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.

6.11. В целях социальной защищенности работников образовательного учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательного учреждения применяется единовременное премирование работников образовательного учреждения:

- при объявлении благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации;

- при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Фе-дерации;

- при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

- в связи с празднованием Дня учителя (Дня  дошкольного  работника);

- в связи с праздничными днями и юбилейными датами (60 лет со дня рождения – женщины  и 65 лет со дня рождения - мужчины);

- при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;

- при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособ-ным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением;

- при получении качественного итогового результата (за  интенсивность и высокие результа-ты; сложность и напряженность  выполняемой  работы).
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются локальным актом образовательного учреждения, принятым руководителем образовательного учреж-дения с учетом обеспечения финансовыми средствами и мнения выборного органа первич-ной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников образовательного учреждения, а  именно:
	Наименование

выплаты
	Условия получения выплат
	Показатели и критерии оценки эффективности
	Периодичность
	Размер выплаты  в пределах  лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год

	За достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива
	достигнутые успехи, профессио-нализм и личный вклад в работу коллектива
	 - при объявлении благодарности Министер-ства образования и науки Российской Федера-ции;

 - при награждении Почетной грамотой Минис-терства образования и наукой Российской Фе-дерации;

 - при награждении нагрудными знаками обра-зования и науки Российской Федерации;
- при награждении Почетной грамотой Област-ного комитета Профсоюза работников народ-ного образования и науки РФ
 - в связи с празднованием Дня  Дошкольного  работника;

 - в связи с юбилейными датами (60,65 лет со дня рождения);

 - при увольнении  в связи с уходом на трудо-вую пенсию по старости;

 - при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью недееспо-собным к трудовой деятельности в соответ-ствии с медицинским заключением;
	Единовременно

Единовременно
Единовременно

Единовременно

Единовременно

Единовременно

Единовременно
Единовременно 

устанавливается приказом заведующей
	2 000


	
	
	
	
	2 000
1 500

1 000
1 000
5 000

3 000

2 000



	По итогам про-верок, проводи-мых органами государственного контроля
	Без замечаний
	- качественная и своевременная подготовка и сдача документов строгой статистической отчетности
	Единовременно 
Устанавливается приказом заведующей
	до 5 000


Указанные  единовременные  премирования  выплачиваются  всем  работникам  уч-реждения. 
6.12 Учреждение вправе, при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь.

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным актом образовательного учреждения, принятым руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного предста-вительного органа работников образовательного учреждения, или (и) коллективным догово-ром, соглашением.

Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника, находя-щегося  в  трудной  жизненной  ситуации, при  предоставлении  подтверждающих  докумен-тов (длительная  нетрудоспособность и дорогостоящее  лечение  самого  работника, чрезвы-чайная  ситуация: пожар, затопление и иное) – до 3000 рублей.
Приложение № 1
к Положению  об оплате труда работников муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  Полевского  городского  округа «Детский сад № 69 комбинированного  вида»

ПОРЯДОК 

повышения размеров должностных окладов, ставок заработной платы отдельных категорий работников (кроме руководителя) Учреждения, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются органом местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа, за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности
1. Настоящий порядок применяется при исчислении заработной платы  отдельных ка-тегорий работников образовательного учреждения, в отношении которого функции и полно-мочия учредителя осуществляются органом местного самоуправления Управление образо-ванием Полевского городского округа, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников, занимающих должности педагогических работников, меди-цинских работников.

2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Уч-реждения, прошедших аттестацию и занимающих должности педагогических работников и медицинских работников, повышаются в следующих размерах:

1) 
работникам, имеющим высшую квалификационную категорию по результатам аттестации, – на 25 процентов;

2) 
работникам, имеющим I квалификационную категорию по результатам аттестации, – на 20 процентов;

3) 
работникам, указанным в пункте 3.5.6 Соглашения между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Ассоциацией «Совет муниципаль-ных образований Свердловской области» и Свердловской областной организацией Профсою-за работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 - 2021 г.г., в пункте 3.5.6 Соглашения между органом местного самоуправления Управление образова-нием Полевского городского округа, муниципальным образованием Полевской городской округ в лице Главы Полевского городского округа и Полевской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018 - 2021 г.г., – на 20 процентов;

4) 
работникам, подтвердившим по результатам аттестации соответствие занимаемой должности, – на 10 процентов.

3. Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. Начисления компенсационных и стимулирующих выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения, утвержденного на соответст-вующий финансовый год, производятся исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, увеличенных в соответствии с пунктом 2 настоящего порядка.

4. При занятии руководителем, его заместителями и главным бухгалтером Учреж-дения педагогических должностей повышение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливается при осуществ-лении педагогической деятельности на основании результатов аттестации по занимаемой педагогической должности.

Приложение № 2
к Положению  об оплате труда работников муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  Полевского  городского  округа «Детский сад № 69 комбинированного  вида»

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного персонала

	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень
	 младший воспитатель
	11 000 


Приложение № 3
к Положению  об оплате труда работников муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  Полевского  городского  округа «Детский сад № 69 комбинированного  вида»

Профессиональная квалификационная группа
должностей педагогических работников

	Квалификационные уровни
	Должности работников образования
	Должностной оклад, ставки заработной платы, рублей

	1 квалификационный уровень
	инструктор по физической культуре; 
	15 700

	
	музыкальный руководитель; 
	14 800

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; 
	17 000

	
	педагог-психолог;
	17 000

	4 квалификационный уровень
	старший воспитатель; 
	18 800

	
	учитель-логопед (логопед), 
	16 000

	
	учитель-дефектолог, 
	16 000

	
	тьютор 
	17 000


Примечание: при установлении размеров должностных окладов, ставок заработной платы локальным актом образовательного учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляются органом местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа, предусматривается их повышение за квали-фикационную категорию или за соответствие занимаемой должности педагогическим работ-никам, прошедшим соответствующую аттестацию, в соответствии с порядком, установлен-ным органом местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа.

Приложение № 4
к Положению  об оплате труда работников муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  Полевского  городского  округа «Детский сад № 69 комбинированного  вида»

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих»

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Должностной оклад, рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель
	20 000

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; 
	21 500

	
	специалист по охране труда; 
	20 500

	
	специалист по кадрам; 
	20 500


Приложение № 5
к Положению  об оплате труда работников муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  Полевского  городского  округа «Детский сад № 69 комбинированного  вида»

Профессиональные квалификационные группы
должностей медицинских работников

	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Размеры должностного оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра; 
	13 500

	


Примечание: при установлении размеров должностных окладов локальным актом Учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляются органом местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа, предусматривается их повышение за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности медицинским работникам, прошедшим соответствующую аттеста-цию, в соответствии с порядком, установленным органом местного самоуправления Управ-ление образованием Полевского городского округа.

Приложение № 6
к Положению  об оплате труда работников муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  Полевского  городского  округа «Детский сад № 69 комбинированного  вида»

Профессиональная квалификационная группа

должностей служащих второго  уровня
	Квалификационные уровни
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада, рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством; 
	16 000

	
	
	


Примечание: при установлении размеров должностных окладов локальным актом муниципальной организации, в отношении которой функции и полномочия учредителя осуществляются органом местного самоуправления  Управление образованием Полевского городского округа, предусматривается их повышение за соответствие занимаемой должности руководителям структурных подразделений по итогам аттестации, в соответствии с порядком, установленным органом местного самоуправления  Управление образованием Полевского городского округа.

Приложение № 7
к Положению  об оплате труда работников муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  Полевского  городского  округа «Детский сад № 69 комбинированного  вида»

Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	уборщик служебных помещений; 
	10 500

	
	уборщик территории; кастелянша
	10 500

	
	машинист по стирке и ремонту спецодежды
	10 500

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	10 600


Приложение № 8
к Положению  об оплате труда работников муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  Полевского  городского  округа «Детский сад № 69 комбинированного  вида

ПОРЯДОК

установления доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам (кроме руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) муници-пальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя осу-ществляются органом местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа, за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных

1. Настоящий порядок применяется при установлении доплат к окладам (должност-ным окладам), ставкам заработной платы работникам (кроме руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) муниципальных учреждений, в отношении которых функции и пол-номочия учредителя осуществляются органом местного самоуправления Управление образо-ванием Полевского городского округа (далее – муниципальные учреждения), за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных.

2. Доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам (кроме руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) муниципальных учреждений (далее – работники) за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, отно-сятся к компенсационным выплатам и устанавливаются  в соответствии с локальным актом муниципального учреждения, принятым руководителем муниципального учреждения с уче-том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представи-тельного органа работников государственного учреждения.

3. Работникам за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, уста-навливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы в сле-дующих размерах от установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной пла-ты в случаях:

1) 15 процентов – за работу в муниципальных учреждениях, имеющих отдельные классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоро-вья или классы, группы, где количество обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья превышает 1/2 общей численности обучающихся (воспитанников) классов, групп.

Конкретный перечень работников, которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно данному подпункту, определя-ется руководителем муниципального учреждения в зависимости от степени и продолжи-тельности общения работников с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными воз-можностями здоровья по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иным представительным органом работников;

2) 20 процентов – руководителям и специалистам центральной и территориальных психолого-медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов, в том числе являю-щихся структурными подразделениями муниципальных учреждений;

4. В случаях, когда работникам предусмотрено установление доплат к окладам (долж-ностным окладам), ставкам заработной платы по двум и более основаниям, абсолютный раз-мер каждой доплаты исчисляется исходя из размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета доплат по другим основаниям.

5. Доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении сти-мулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окла-ду), ставке заработной платы.

6. Размер доплат конкретному работнику и сроки их действия устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополни-тельной работы.

Приложение № 9
к Положению  об оплате труда работников муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  Полевского  городского  округа «Детский сад № 69 комбинированного  вида

ПОРЯДОК

отдельных выплат стимулирующего характера работникам 

(кроме руководителя) Учреждения, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются органом местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа

1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в целях материального стимулирования труда работников (кроме руководителя) Учреждения, в отношении которого функции и пол-номочия учредителя осуществляются органом местного самоуправления Управление образо-ванием Полевского городского округа повышения их материальной заинтересованности в ка-чественных результатах своего труда.

2. Порядок, размеры и условия стимулирующих выплат устанавливается коллектив-ными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми догово-рами с учетом разрабатываемых в Учреждении показателей и критериев оценки эффектив-ности труда работников Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учрежде-нием на оплату труда работников.

3. В рамках стимулирующих выплат за качество выполняемых работ педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаются следующие ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы:

1) за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Заслуженный» – не более 20 процентов;

2) за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» – не более 50 процентов.

Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за качество выполняемых работ педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливается коллективными договорами, согла-шениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом наличия соответствующих бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а так-же средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.

4. Ежемесячные доплаты педагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания, выплачиваются при условии соответствия ученой степени или почетного звания профилю Учреждения или профилю педагогической деятельности или преподавае-мых дисциплин. Право решать конкретные вопросы о соответствии ученой степени или по-четного звания профилю Учреждения или профилю педагогической деятельности или препо-даваемых дисциплин предоставляется руководителю Учреждения с учетом мнения выбор-ного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа ра-ботников Учреждения по согласованию с профсоюзным органом.
5. Работникам Учреждения, имеющим стаж работы (выслугу лет) в Учреждении по решению руководителя устанавливаются ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет):

от 1 года до 4 лет – 10 процентов;

от 4 до 10 лет – 15 процентов;

свыше 10 лет – 20 процентов.

Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом наличия соответствующих бюджетных ассигнований на оплату труда работников Уч-реждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.

6. Стимулирующие выплаты работникам Учреждения не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

7. Работникам Учреждения, работающим на условиях неполного рабочего времени, размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.

Приложение № 10
к Положению  об оплате труда работников муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  Полевского  городского  округа «Детский сад № 69 комбинированного  вида

ПОРЯДОК

исчисления стажа непрерывной работы (выслуги лет) работников Учреждения, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляются органом местного самоуправления Управление образованием Полевского городского округа

1. Настоящий порядок применяется при исчислении стажа непрерывной работы (вы-слуги лет) по специальности в сфере образования работникам Учреждения, в отношении ко-торого функции и полномочия учредителя осуществляются органом местного самоуправле-ния Управление образованием Полевского городского округа.

2. Основным документом для определения стажа непрерывной работы (выслуги лет) по специальности в сфере образования (далее – стаж непрерывной работы) является трудовая книжка и (или) трудовой договор.

3. При установлении работникам Учреждения ежемесячных доплат к окладам (долж-ностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет) учитывается продолжительность непрерывной работы работников в данном Учреждении. 

В случаях, предусмотренных настоящим порядком, в стаж непрерывной работы за-считывается также время предыдущей работы или иной деятельности.

4.  В стаж непрерывной работы, дающий право на установление ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет) работникам Учреждения, засчитывается время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, всех форм собственности (далее – органи-зации), исполнительных органах государственной власти Свердловской области в сфере об-разования, органах местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, расположенных на территории Свердловской области, осуществляющих управление в сфере образования (далее – органы власти).


5. Период работы в организациях и органах власти учитывается работнику Учрежде-ния при исчислении стажа непрерывной работы при условии, что, перерыв в работе при переходе с одной работы на другую не превысил одного месяца.

6. При наличии перерыва в работе не более двух месяцев период работы в организа-циях учитывается работнику Учреждения при исчислении стажа непрерывной работы в слу-чае увольнения из организаций или органов власти после окончания обусловленного трудо-вым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к рай-онам Крайнего Севера, удлиненное на время переезда.


7. При наличии перерыва в работе не более трех месяцев период работы в орга-низациях учитывается работнику Учреждения при исчислении стажа непрерывной работы в следующих случаях:


1) после окончания профессиональной образовательной организации, образователь-ной организации высшего образования, аспирантуры, докторантуры, клинической ординату-ры и интернатуры;


2) со дня увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией организации (структур-ного подразделения), органа власти (структурного подразделения) либо сокращением чис-ленности или штата работников организации (структурного подразделения) или органа влас-ти (структурного подразделения).


8. При исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения с военной службы перерыв при приеме на работу должен составлять не более одного года со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в организации или органе власти.


9. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в организациях или органах власти:


1) зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;


2) покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением меж-национальных отношений;


3) гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в организациях;


4) супругам военнослужащих (сотрудников), увольняющимся с работы по собствен-ному желанию из организаций или органов власти в связи с переводом военнослужащего (сотрудника) в другую местность или переездом в связи с увольнением с военной службы (службы);


5) занятым на сезонных работах в организациях с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости.


10. Стаж работы сохраняется при расторжении трудового договора беременными жен-щинами, лицами, в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет или ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет (в том числе находящимся на их попечении), при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста.

11. Стаж непрерывной работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, мо-жет быть подтвержден в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российс-кой Федерации от 02.10.2014 № 1015 «Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа для установления страховых пенсий».

12. Под работой по специальности в сфере образования понимается работа:

1) на руководящих, педагогических, методических и других должностях специалис-тов, служащих и иных работников, утвержденных штатными расписаниями и тарифика-циями организаций;

2) на руководящих, инспекторских и других должностях специалистов органов влас-ти;

3) на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалис-тов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и на-учных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; на ру-ководящих и других должностях специалистов дома учителя; комиссиях по делам несовер-шеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершен-нолетних, в подразделениях по делам несовершеннолетних органов внутренних дел;

4) время обучения (по очной форме) в профессиональных образовательных организа-циях, образовательных организациях высшего образования, имеющих государственную ак-кредитацию.

13. Право решать конкретные вопросы о соответствии специальности для определе-ния стажа непрерывной работы в организациях профилю работы предоставляется руководи-телю Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников Учреждения по согласованию с профсоюз-ным органом.
Приложение № 11
к Положению  об оплате труда работников муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  Полевского  городского  округа «Детский сад № 69 комбинированного  вида»

Порядок   и  условия  установления  

выплат  компенсационного  характера  работникам    
	Наименование выплаты
	Перечень выплат по должностям работников
	Размеры выплат

	Выплаты  за работу в местностях с особыми климатическими условия-ми (ТК РФ ст148,149,316,317, Закон РФ «О госгарантиях для лиц, рабо-тающих и проживающих в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностям» от 19.02.93 № 4520-1 в редакции от 24.12.2004г № 122 ФЗ, начисляются на все виды выплат.

	Районный коэффициент -
всем работникам МБДОУ
	   15%



	Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязан-ностей временно отсутствующего работника без освобождения от ра-боты, определенной трудовым до-говором (ТК РФ ст. 60.2; 151)
	· работники МБДОУ на пе-риод выполнения допол-нительного объема работ 
- в приказе руководителя отражается  срок  испол-нения обязанностей, т.е. период аналогичный  перио-ду  временно отсутствую-щего работника;

- в приказе  руководителя отражается процентное соотношение объему  вы-полняемой работы за  от-сутствующего работника. Объем  выполняемой  рабо-ты  оговаривается  с  ра-ботником  заранее.


	до 100% от должност-ного  оклада

	Выплата за расширение зоны об-служивания устанавливается ра-ботнику при выполнении им допол-нительной работы по такой же про-фессии (должности) (ТК РФ ст. 60.2; 151)
	· работники МБДОУ на пе-риод   выполнения допол-нительного объема работ:
- в приказе руководителя отражается  срок  испол-нения  обязанностей, т.е. период аналогичный  перио-ду  временно отсутствую-щего работника;

- в приказе  руководителя отражается процентное соотношение объему  вы-полняемой работы за  от-сутствующего работника. Объем  выполняемой  рабо-ты  оговаривается  с  ра-ботником  заранее;
- за оказание помощи воспи-тателю в организации, под-готовке и проведении всех режимных моментов (младшие  воспитатели);
- пошив: костюмов,  по-стельного белья,спец.одеж-ды, медицинского инвен-таря и штор (кастелянши);

- выполнение разовых гене-ральных  уборок в помеще-ниях, участие в сезонной уборке на территории (для всех работников);

-  своевременная сезонная очистка  территории: в пе-риод обильных  осадков; об-резка кустарников и дере-вьев (уборщик террито-рии);
-  участие в сезонной  гене-ральной  уборке  помещений  и  прилегающей  террито-рии: посадка и уборка  цветников и вазонов, мытье и уборка балконов и пожар-ных  лестниц (уборщик слу-жебных помещений);

- приготовление  дезинфи-цирующих  и  мыльных  рас-творов, дополнительный  объем  постирочного мате-риала  для  бассейна, меди-цинских кабинетов (маши-нист по стирке и ремонту спецодежды);
-  ремонт и обновление  ма-лых  форм на  участка, из-готовление  и  ремонт  обо-рудования и мебели в поме-щении ДОУ, участие в ре-монтных работах  в  поме-щениях ДОУ (рабочий по комплексному обслужива-нию и ремонту зданий);

- выполнение  работы  по  формированию сводной  от-четности по  объединению (специалист по ОТ, специа-лист по кадрам, делопроиз-водитель, бухгалтер, стар-ший  воспитатель);

- ведение  административ-но – организационной  рабо-ты  на  здании (зав.хозы);

-  выполнение  разовых  ра-бот, дополнительного объе-ма, не предусмотренных  должностной  инструкцией  работника и данным  при-ложением (все работники ДОУ);
- оплата  часов  педагоги-ческим  работникам  свыше  1 ставки  производится  из  расчета стоимости 1  часа  в  отработанном  месяце.
	до 100% от должност-ного  оклада, 

	Выплата за совмещение профес-сий (должностей) устанавливается работнику образовательного учреж-дения при выполнении им дополни-тельной работы по другой профес-сии (должности) в пределах уста-новленной продолжительности ра-бочего времени. (ТК РФ ст. 60.2; 151)
	· работники МБДОУ на пе-риод  совмещения долж-ностей
- в приказе руководителя отражается  срок  испол-нения  обязанностей, т.е. период аналогичный  перио-ду  временно отсутствую-щего работника;

- в приказе  руководителя отражается процентное соотношение объему  вы-полняемой работы за  от-сутствующего работника. Объем  выполняемой  рабо-ты  оговаривается  с  ра-ботником  заранее.


	до 100% от должност-ного оклада

	Выплаты председателю первичной  профсоюзной организации 
	· председатель  первичной  профсоюзной организа-ции
	до 50% от  должност-ного оклада

	Выплаты уполномоченному по ох-ране труда 
	·  уполномоченный по ох-ране труда
	до 30%  от  должност-ного оклада

	Выплата за    сверхурочную работу (ТК РФ ст.152)
	· работники  МБДОУ вы-полняющие  сверхуроч-ную работу в связи с про-изводственной необходи-мостью


	оплачивается за пер-вые два часа работы не менее чем в полу-торном размере, за по-следующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхуроч-ная работа вместо по-вышенной оплаты мо-жет компенсироваться предоставлением до-полнительного време-ни отдыха, но не ме-нее времени, отрабо-танного сверхурочно. 
 

	Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни (ТК РФ ст.153)
	· работники МБДОУ рабо-тающие в праздничные дни и  привлекаемые для работы в выходной день.


	Работа в выходной или нерабочий празд-ничный день оплачи-вается не менее чем в двойном размере;

по желанию работни-ка, работавшего в вы-ходной или нерабочий праздничный день, ему может быть пре-доставлен другой день отдыха.


Приложение № 12
к Положению  об оплате труда работников муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного  учреждения  Полевского  городского  округа «Детский сад № 69 комбинированного  вида»

Порядок  премиальных (стимулирующих) выплат по итогам работы, устанавливаемых за определенный период времени, на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников 
      1) Источником  премиальных (стимулирующих) выплат   является фонд оплаты  труда МБДОУ ПГО «Детский сад № 69 комбинированного вида».

      2) Установление премиальных (стимулирующих) выплат по итогам работы МБДОУ за  проходящий  месяц осуществляется комиссией по премированию, образованной в МБДОУ с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации. 

       3) Комиссия  1 раз в  месяц рассматривает представленные на каждого работника табли-цы «Мониторинг и оценка  результативности  профессиональной деятельности  работника, полученные в рамках внутреннего контроля, самооценки и общественной оценки, для ус-тановления размера премиальной (стимулирующей) выплаты», с  обоснованием  выставлен-ных  критериев (предоставление  подтверждающих  документов: копии  грамот, дипломов, краткая  аналитическая  справка), оценивает  достижения  работников, анализирует  качество  работы и вносит  предложения и замечания по каждому работнику, с отметкой в выше ука-занной  таблице по  каждому   работнику.    
      4) Комиссия принимает решение об установлении премиальных (стимулирующих) выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации.
     5) Стоимость единицы балла определяется делением суммы премиального (стимули-рующего) фонда на сумму максимальных баллов всех работников МБДОУ. Исчисление сумм премиального (стимулирующего) фонда, предназначенного к распределению, производится в  пределах  выделенных  средств.
      6) Размер премии (стимулирующей) выплаты по каждому работнику МБДОУ опреде-ляется исходя из набранного работником количества баллов и "стоимости" единицы балла.

      7) На основании протокола руководитель МБДОУ издает приказ, являющийся основа-нием для выплаты премии (стимулирующей) выплаты.

      8) Критерии оценки деятельности  работников МБДОУ  при установлении премиальных (стимулирующих) выплат:   
	№ 
	  Критерии  оценки
	Показатели  эффективности 
	Диапазон значений
	Баллы
	Периодичность определения

	Воспитатель

	
	

	

	1
	Внедрение инновационных  педагогических технологий
	Авторские разработки
	
	1
	1 раз в год (июнь)

	
	
	Инновационная деятельность педа-гога (Активная реализация пед.тех-нологий в образ.процессе и их ка-чество; разработка проектов, нали-чие отчетной документации по про-екту)
	
	2
	1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	2
	Эффективность воспитательной работы
	Участие в работе творческой группы
	
	1
	По фактическому участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Активность педагога в проведении тематической недели (выставки, взаимодействие с родителями, про-ведение мероприятия в рамках тема-тической недели)
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Усвоение программного материала по высокому и среднему уровням воспитанниками дошкольных групп к концу учебного года:
	60-75%

75-85%

85% и выше
	1

2

3
	1 раз в год (июнь)

	
	
	Проведение и участие в открытых мероприятиях конкурсах, профессионального мастерства (очное  участие)

- на уровне МБДОУ

- на уровне ОМС УО ПГО

- на уровне ПГО

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	За 

каждое меро-приятие
	1

2

3

4

5
	1 раз в месяц

	
	
	Результативность участия (наличие призовых мест):
	
	1
	

	
	
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (с учетом фактического участия):

- на уровне МБДОУ

- на уровне города

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	За 

каждое мероприятие
	1

2

3

4
	1 раз в месяц

	
	
	Результативность участия (наличие призовых мест):
	
	1
	

	3
	Организация и проведение методической работы 
	Семинары

конференции

мастер-классы

выступление на педсоветах, ГМО
	
	1

1

2

1
	По фактическому участию (учитывается в данный месяц)

	4
	Самообразование
	Отчет на педагогических чтениях
	Участие 
	3
	По фактическому участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Трансляция опыта по итогам обучения в  вебинарах , семинарах, КПК и др.
	За каждое участие 
	1
	По фактическому участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Количество публикаций:

- в периодической печати 

- на сайте МБДОУ

- В СМИ и т.д.
	
	1

1

1
	По фактическому участию (учитывается в данный месяц)

	5
	Повышение инфор-мационной компе-тентности педагога с выходом в Интернет
	Эффективность использования ИКТ (оформление группы, дид/пособий, трансляция опыта, в работе с родите-лями)
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Ведение и пополнение профессио-нальной страницы педагога
	
	1
	

	6
	Создание и постоянное обновление РППС
	Эффективность организации РППС в групповых помещениях. (Разработка игрового и дидактического материа-ла в соответствии с современными требованиями ФГОС ДО, с обяза-тельной презентацией на педсовете или пед.часе).
	Совершен-ствование среды
	2
	1 раз в месяц

	7
	Эффективность работы с родителями. 
	Отсутствие конфликтных ситуаций с родителями и обоснованных жалоб со стороны родителей
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Активизация   родительского сообщества  при  проведении мероприятий
	- 40-50 %

- более 50%
	1

2


	1 раз в месяц

	
	
	Участие в работе консультационного центра
	
	1
	По фактическому участию

	8
	Отсутствие  роди-тельской  задолжен-ности
	Отслеживание своевременной оплаты - до 10 числа каждого месяца
	
	1
	1 раз в месяц

	9
	Привлечение внебюд-жетных средств
	Сотрудничество с родителями
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Участие в конкурсах и грантах
	
	1
	

	10
	Результативность ра-боты по созданию ус-ловий для сохранения и укрепления здоро-вья воспитанников (по результатам еже-месячного медсовета)
	Снижение заболеваемости воспитанников (за исключением периода эпидемии)
	на 1-5% 

на 5-10%  

более 10% 
	1

2

3
	1 раз в месяц

	
	
	Создание условий для укрепления здоровья воспитанников (положительная динамика здоровья воспитанников)
	За каждый вид
	1
	1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	
	
	Проведение массовых спортивных мероприятий (дни здоровья, походы и т.д).
	За каждое мероприятие
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Активное участие в вакцинации (за исключением медотводов)
	
	1
	1 раз в год (Ноябрь)

	11
	Обеспечение высокой посещаемости детей
	посещаемость
	90 -100%

80 - 90%
	2

1
	1 раз в месяц

	12
	Работа со сложным  контингентом воспитанников
	Интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети с ОВЗ (заключение ПМПК)
	За каждого ребенка
	1


	1 раз в месяц

	
	
	Часто болеющие дети (ЧБД) (при наличии подтверждающих документов из мед.учреждения), посещающие группы комбинированной направленности
	При посеще-нии более 50% детей в группе комби-нированной направлен-ности
	3
	

	
	
	Работа с неорганизованными детьми, детьми-инвалидами
	За каждого ребенка
	1
	

	13
	Создание условий для осуществления учебно-воспитатель-ного процесса
	Реализация мероприятий по обеспе-чению условий охраны труда, охра-ны жизни и здоровья детей и со-ответствие санитарно-гигиенических требований. 
	
	1
	1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	14
	Дополнительное образование
	Доля воспитанников, охваченных дополнительным образованием
	30-50%

Более 50%
	1

2
	Июнь, декабрь

	15
	Новаторство молодых  педагогов
	Сопровождение молодого педагога в течение первых шести месяцев
	
	3
	1 раз в месяц

	16
	Активное участие в мероприятиях ДОУ
	Участие в мероприятиях за честь ДОУ
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	
	
	Участие в утренниках, проведении  мероприятий
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	17
	Коммуникативная  культура
	Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны  сотрудников
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	
	1
	1 раз в месяц

	18
	Наличие кв.категории с подтверждением активной проф. деят-ти 
	
	1 КК

ВКК
	2

4
	1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	19
	Работа  без  травм
	
	
	1
	1 раз в месяц

	20
	Работа без больнич-ных листов работни-ка
	
	
	1
	1 раз в месяц

	21
	Своевременное веде-ние и сдача отчетной документации
	
	
	1
	1 раз в месяц

	
	Максимальное количество баллов
	в месяц

в квартал

в полгода

в год
	_____________________________________________________________________________________________________

	Старший  воспитатель

	1
	Руководство и  орга-низация работ по внедрению образова-тельных программ нового поколения
	
	
	1
	1 раз в год (июнь)

	
	инновационных педа-гогических  техноло-гий
	
	
	1
	1 раз в месяц

	2
	Обновление  методи-ческого фонда ДОУ
	
	
	1
	1 раз в год
(июнь)

	3
	Участие в аттестаци-онных, методичес-ких, предметных и ПМПК консилиумах, методических объе-динениях, комитетах, комиссиях, советах
	Мероприятие 
	За каждое
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Работа  в  интернет - ресурсе  – КАИС ИРРО 
	
	2
	1 раз в месяц

	4
	Качественная орга-низация и проведе-ние муниципальных, региональных форм организации профес-сионального обще-ния (семи-наров, мастер - классов, фестивалей, конкур-сов, конференций)
	
	
	2
	По фактическому участию

	5
	Развитие педагоги-ческого творчества, предъявление педа-гогического опыта  (участие педагогов  в научно-исследова-тельской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	Грамоты, дипломы, благодарственные письма, сертификаты  участников
	
	2
	1 раз в месяц

	6
	Увеличение коли-чества педагогичес-ких работников, уча-ствующих в регио-нальных и федераль-ных конкурсах и олимпиадах
	Грамоты, дипломы, благодарственные письма, сертификаты  участников
	
	2
	1 раз в месяц

	7
	Обеспечение доли педагогических ра-ботников, имеющих квалификационную категорию или соот-ветствие занимаемой должности в уста-новленном порядке – не менее 85%
	
	
	2
	1 раз в 6 мес.

( июнь, декабрь)

	8
	Доля педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию - не менее 10% от общего коли-чества педагогичес-ких работников.
	
	
	2
	1 раз в год.

(декабрь)

	9
	Обеспечение своевре-менного повышения квалификации и пе-реподготовки педаго-гических кадров, в том числе повышение квалификации для ра-боты в соответствии с ФГОС
	
	
	2
	1 раз в 6 мес.

( июнь, декабрь)

	10
	Привлечение внебюд-жетных средств 
	Участие в конкурсах, грантах
	
	4
	1 раз в год

(июнь)

	11
	Результативность ра-боты по созданию ус-ловий для сохранения и укрепления здоро-вья воспитанников (по результатам еже-месячного медсовета)
	Организация  и  проведение  меро-приятий, способствующихсохране-нию  и  восстановлению психичес-кого  и  физического здоровья вос-питанников
	Меро-приятие, положи-тельная динамика.
	1
	1 раз в месяц

	12
	Работа со сложным  контингентом воспитанников
	Работа с неорганизованными детьми, детьми-инвалидами
	За каждого ребенка
	1


	1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	13
	Повышение информа-ционной компетент-ности педагога с  выходом в Интернет
	Использование материалов с сайтов сети Интернет (разработки других педагогов, документы)
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Обновление  собственного сайта
	
	1
	

	
	
	Актуализация  информации на сайте МБДОУ
	
	1
	

	14
	Высокий  уровень  организации  и  конт-роля  воспитательно – образовательного  процесса
	
	
	1


	1 раз в  месяц

	15
	Самообразование
	Отчет на педагогических чтениях
	
	3
	По фактическому участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Трансляция опыта по итогам обуче-ния в  вебинарах , семинарах, КПК и др.
	За каждое участие
	1
	

	16
	Вовлеченность вос-питанников  в проек-ты  социокультурной направленности, об-щественно – полез-ные практики и др. практики  
	- на уровне МБДОУ

- на уровне города

- на региональном уровне

- на федеральном уровне

- на международном уровне
	За 

каждое мероприятие
	1

2

3

4

5
	1 раз в месяц

	17
	Взаимодействие МБДОУ с соци-альными  партнерами
	Школа, Ладо, ЦРДЮ, БЦДТ, ДК СТЗ, Спорткомплекс, ИРРО, Биб-лиотека, ОМС УО ПГО, СМИ и т.д.
	
	2
	1 раз в месяц

	18
	Эффективность  ра-боты с родителями и сотрудниками
	Отсутствие  обоснованных  жалоб  от  сотрудников, свидетельствующих о неправомерных действиях, или  бездействии старшего воспитателя.
	
	1
	1 раз в месяц



	19
	Расширение  спектра  дополнительных платных  образова-тельных  услуг
	
	
	3
	1 раз в год (июнь)

	20
	Наличие кв.категории с подтверждением ак-тивной проф.деятти 
	
	1 КК

ВКК
	2

4
	1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)
	

	21
	Активное участие в мероприятиях ДОУ
	Участие в мероприятиях за честь ДОУ
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	
	
	Участие в утренниках, проведении  мероприятий
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	22
	Работа без травм
	
	
	1
	1 раз в месяц

	23
	Работа без больнич-ных листов работника
	
	
	1
	1 раз в месяц

	
	Максимальное  количество  баллов


	в месяц

в квартал

в полгода

в год
	______________________________________________________________________________________________________

	Учитель – логопед

	1
	Внедрение  инновационных педагогических технологий
	Авторские разработки
	
	1
	1 раз в год (июнь)

	
	
	Инновационная деятельность педа-гога (активная реализация пед.техно-логий в образ.процессе и их качест-во; разработка проектов, наличие отчетной документации по проекту)
	
	2
	1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	2


	Эффективность  педагогической работы
	Участие  в работе творческой группы
	
	1
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Ведение ПМПК и консультационно-диагностического пункта, оформле-ние соответствующей документации
	
	2
	1 раз в месяц

	
	
	Панорама открытых мероприятий для  педагогов  и  родителей

- на уровне МБДОУ

- на уровне ПГО

- региональный уровень
	
	1

2

3
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Интеграция  деятельности «Педагог – учитель - логопед» и ее коррекция
	
	1
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Активное взаимодействие с педаго-гами групп в рамках тематической недели
	
	1
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Проведение и участие в открытых мероприятиях, конкурсах  профессионального мастерства (очное  участие)

- на уровне МБДОУ

- на уровне ПГО

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	За 

каждое мероприятие
	1

2

3

4
	1 раз в месяц

	
	
	Результативность участия  (наличие призовых мест):
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (с учетом фактического участия):

- на уровне МБДОУ

- на уровне города

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	За 

каждое мероприятие
	1

2

3

4
	1 раз в месяц

	
	
	Результативность участия (наличие призовых мест):
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Усвоение программного материала по высокому и среднему уровням воспитанниками  дошкольных групп к концу учебного года:
	60-75%

75-85%

85 и выше
	1

2

3
	1 раз в год

(июнь)

	3
	Самообразование
	Отчет на педагогических чтениях
	Участие 

за каждое участие 


	3
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Трансляция опыта по итогам обуче-ния в  вебинарах , семинарах, КПК и др.
	
	1
	

	
	
	Количество публикаций:

- в периодической печати 

- на сайте МБДОУ

- В СМИ и т.д.
	
	1

1

1
	

	4
	Повышение инфор-мационной компе-тентности педагога с выходом в Интернет
	Эффективность использования ИКТ в (оформление кабинета, дид/посо-бий, трансляции опыта и  работе с родителями)
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Ведение и пополнение профессио-нальной страницы педагога
	
	1
	1 раз в месяц

	5
	Организация  и проведение методической работы 
	Семинары

конференции

мастер-классы

выступление на педсоветах
	
	1

1

2

1
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	6
	Создание и постоян-ное обновление развивающей среды
	Эффективность  организации  пред-метно-развивающей  среды  в  каби-нете. Изготовление и обновление дидактического  и учебного  обору-дования, наглядного  и  раздаточного  материалов.
	Совершен-ствование среды
	2
	1 раз в месяц

	7
	Эффективность работы с родителями. 
	Отсутствие конфликтных ситуаций с родителями и обоснованных жалоб со стороны родителей
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Участие в работе консультационного центра
	
	1
	По фактическому участию

	8
	Работа со сложным  контингентом воспитанников
	Работа с неорганизованными детьми, детьми-инвалидами
	За каждого ребенка
	1
	1 раз в месяц

	9
	Результативность ра-боты по созданию ус-ловий для сохранения и укрепления здоро-вья воспитанников (по результатам еже-месячного медсовета)
	Организация  и  проведение  меро-приятий, способствующих  сохра-нению  и  восстановлению психи-ческого  и  физического здоровья воспитанников
	Мероприятия, положитель-ная динамика.
	1
	1 раз в месяц

	10
	Активное участие в мероприятиях ДОУ
	Участие в мероприятиях за честь ДОУ
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	
	
	Участие в утренниках, проведении  мероприятий
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	11
	Коммуникативная  культура
	Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны  сотрудников
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	
	1
	1 раз в месяц

	12
	Наличие кв.категории с подтверждением ак-тивной проф. деят-ти 
	
	1 КК

ВКК
	2

4
	1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	13
	Работа  без  травм
	
	
	1
	1 раз в месяц

	14
	Работа без больнич-ных листов работника
	
	
	1
	1 раз в месяц

	
	Максимальное количество баллов
	в месяц

в квартал

в полгода

в год
	______________________________________________________________________________________________________

	Учитель – дефектолог

	1

Внедрение  инновационных педагогических технологий

Авторские разработки

1

1 раз в год (июнь)

Инновационная деятельность педа-гога (активная реализация пед.тех-нологий в образ.процессе и их ка-чество; разработка проектов, нали-чие отчетной документации по проекту)

2

1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)

2

Эффективность  педагогической работы

Участие  в работе творческой группы

1

По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

Ведение ПМПК и консультационно-диагностического пункта, оформление соответствующей документации

2

1 раз в месяц

Панорама открытых мероприятий для  педагогов  и  родителей

- на уровне МБДОУ

- на уровне ПГО

- региональный уровень

1

2

3

По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

Интеграция  деятельности «Педагог – учитель - логопед» и ее коррекция

1

По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

Активное взаимодействие с педаго-гами групп в рамках тематической недели

1

По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

Проведение и участие в открытых мероприятиях, конкурсах  профес-сионального мастерства (очное  участие)

- на уровне МБДОУ

- на уровне ПГО

- на региональном уровне

- на федеральном уровне

За 

каждое мероприятие

1

2

3

4

1 раз в месяц

Результативность участия (наличие призовых мест):

1

Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (с учетом фактического участия):

- на уровне МБДОУ

- на уровне города

- на региональном уровне

- на федеральном уровне

За 

каждое мероприятие

1

2

3

4

1 раз в месяц

Результативность участия (наличие призовых мест):

1

1 раз в месяц

Усвоение программного материала по высокому и среднему уровням воспитанниками  дошкольных групп к концу учебного года:

60-75%

75-85%

85 и выше

1

2

3

1 раз в год

(июнь)

3

Самообразование

Отчет на педагогических чтениях

Участие 

3

По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

Трансляция опыта по итогам обучения в  вебинарах , семинарах, КПК и др.

За каждое участие 

1

Количество публикаций:

- в периодической печати 

- на сайте МБДОУ

- В СМИ и т.д.

1

1

1

4

Повышение инфор-мационной компе-тентности педагога с выходом в Интернет

Эффективность использования ИКТ в (оформление кабинета, дид/посо-бий, трансляции опыта и  работе с родителями)

1

1 раз в месяц

Ведение и пополнение профессио-нальной страницы педагога

1

5

Организация  и проведение методи-ческой работы 

Семинары

конференции

мастер-классы

выступление на педсоветах

1

1

2

1

По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

6

Создание и постоян-ное обновление развивающей среды

Эффективность  организации  пред-метно-развивающей  среды  в  каби-нете. Изготовление и обновление дидактического  и учебного  обору-дования, наглядного  и  раздаточ-ного  материалов.

Совершен-ствование среды

2

1 раз в месяц

7

Эффективность работы с родителями. 

Отсутствие конфликтных ситуаций с родителями и обоснованных жалоб со стороны родителей
1

1 раз в месяц

Участие в работе консультационного центра

1

По фактическому участию

8

Работа со сложным  контингентом воспитанников

Работа с неорганизованными детьми, детьми-инвалидами

За каждого ребенка

1

1 раз в месяц

9

Результативность ра-боты по созданию условий для сохра-нения и укрепления здоровья воспитан-ников (по результа-там ежемесячного медсовета)

Организация  и  проведение  меро-приятий, способствующих  сохране-нию  и  восстановлению психичес-кого  и  физического здоровья воспитанников

Мероприятия, положительная динамика.

1

1 раз в месяц

10

Активное участие в мероприятиях ДОУ

Участие в мероприятиях за честь ДОУ

За фактическое участие, в каж-дом мероприятии

1

Заполняется по факту, в текущем месяце

Участие в утренниках, проведении  мероприятий
За фактическое участие, в каж-дом мероприятии
1

Заполняется по факту, в текущем месяце

11

Коммуникативная  культура

Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны  сотрудников

1

1 раз в месяц

Отсутствие замечаний со стороны администрации

1

1 раз в месяц

12

Наличие кв.катего-рии с подтвержде-нием активной проф. деят-ти 

1 КК

ВКК

2

4

1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)

13

Работа  без  травм

1

1 раз в месяц

14

Работа без больничных листов работника

1

1 раз в месяц

Максимальное количество баллов
в месяц

в квартал

в полгода

в год

_____________________________________________________________________________________________


	Педагог-психолог

	1
	Внедрение  инновационных педагогических технологий
	Авторские разработки
	
	1
	1 раз в год (июнь)

	
	
	Инновационная деятельность педа-гога (Активная реализация пед.тех-нологий в образ.процессе и их ка-чество; разработка проектов, нали-чие отчетной документации по про-екту)
	
	2
	1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	2


	Эффективность  педагогической работы
	Участие  в работе творческой группы
	
	1
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Ведение ПМПК и консультационно-диагностического пункта, оформле-ние соответствующей документации
	
	2
	1 раз в месяц

	
	
	Панорама открытых мероприятий для  педагогов  и  родителей

- на уровне МБДОУ

- на уровне ПГО

- региональный уровень
	
	1

2

3
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Интеграция  деятельности «Педагог - психолог-педагог» и ее коррекция
	
	1
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Активное взаимодействие с педаго-гами групп в рамках тематической недели
	
	1
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Проведение и участие в открытых мероприятиях, конкурсах  профес-сионального мастерства (очное  участие)

- на уровне МБДОУ

- на уровне ПГО

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	За 

каждое мероприятие
	1

2

3

4
	1 раз в месяц

	
	
	Результативность участия (наличие призовых мест):
	
	1
	

	
	
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (с учетом фактического участия):

- на уровне МБДОУ

- на уровне города

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	За 

каждое мероприятие
	1

2

3

4
	1 раз в месяц

	
	
	Результативность участия (наличие призовых мест):
	
	1
	

	
	
	Усвоение программного материала по высокому и среднему уровням воспитанниками  дошкольных групп к концу учебного года:
	60-75%

75-85%

85 и выше
	1

2

3
	1 раз в год

(июнь)

	3
	Самообразование
	Отчет на педагогических чтениях
	Участие 

За каждое участие 
	3
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Трансляция опыта по итогам обуче-ния в  вебинарах , семинарах, КПК и др.
	
	1
	

	
	
	Количество публикаций:

- в периодической печати 

- на сайте МБДОУ

- В СМИ и т.д.
	
	1

1

1
	

	4
	Повышение инфор-мационной компе-тентности педагога с выходом в Интернет
	Эффективность использования ИКТ в (оформление кабинета, дид/посо-бий, трансляции опыта и  работе с родителями)
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Ведение и пополнение профес-сиональной страницы педагога
	
	1
	1 раз в месяц

	5
	Организация  и про-ведение методичес-кой работы 
	Семинары

конференции

мастер-классы

выступление на педсоветах
	
	1

1

2

1
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	6
	Создание и постоянное обновление РППС
	Эффективность организации РППС в групповых помещениях. (Разработка игрового и дидактического материа-ла в соответствии с современными требованиями ФГОС ДО, с обяза-тельной презентацией на педсовете или пед.часе).
	Совершен-ствование среды
	2
	1 раз в месяц

	7
	Эффективность работы с родителями. 
	Отсутствие конфликтных ситуаций с родителями и обоснованных жалоб со стороны родителей
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Участие в работе консультационного центра
	
	1
	По фактическому участию

	8
	Работа со сложным  контингентом воспитанников
	Работа с неорганизованными детьми, детьми-инвалидами
	За каждого ребенка
	1
	1 раз в месяц

	9
	Результативность ра-боты по созданию ус-ловий для сохранения и укрепления здоро-вья воспитанников (по результатам еже-месячного медсовета)
	Организация  и  проведение  меро-приятий, способствующих  сохране-нию  и  восстановлению психичес-кого  и  физического здоровья вос-питанников
	Мероприятия, положитель-ная динамика.
	1
	1 раз в месяц

	10
	Активное участие в мероприятиях ДОУ
	Участие в мероприятиях за честь ДОУ
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	
	
	Участие в утренниках, проведении  мероприятий
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	11
	Коммуникативная  культура
	Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны  сотрудников
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	
	1
	1 раз в месяц

	12
	Наличие кв.категории с подтверждением ак-тивной проф. деят-ти 
	
	1 КК

ВКК
	2

4
	1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	13
	Работа  без  травм
	
	
	1
	1 раз в месяц

	14
	Работа без больнич-ных листов работни-ка
	
	
	1
	1 раз в месяц

	
	Максимальное количество баллов
	в месяц

в квартал

в полгода

в год
	______________________________________________________________________________________________________

	Тьютор

	№ 

Наименование критерия
Единица измерения
Диапазон значений
Баллы
Периодичность определения
1

Внедрение  инновационных педагогических технологий

Авторские разработки

1

1 раз в год (июнь)

Инновационная деятельность педа-гога (активная реализация пед.тех-нологий в образ.процессе и их ка-чество; разработка проектов, нали-чие отчетной документации по проекту)

2

1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)

2

Эффективность  педагогической работы

Участие  в работе творческой группы

1

По  фактическому  участию (учиты-вается в данный месяц)

Ведение ПМПК и консультационно-диагностического пункта, оформле-ние соответствующей документации

2

1 раз в месяц

Панорама открытых мероприятий для  педагогов  и  родителей

- на уровне МБДОУ

- на уровне ПГО

- региональный уровень

1

2

3

По  фактическому  участию (учиты-вается в данный месяц)

Интеграция  деятельности «Педагог – учитель - логопед» и ее коррекция

1

По  фактическому  участию (учиты-вается в данный месяц)

Активное взаимодействие с педаго-гами групп в рамках тематической недели

1

По  фактическому  участию (учиты-вается в данный месяц)

Проведение и участие в открытых мероприятиях, конкурсах  профес-сионального мастерства (очное  участие)

- на уровне МБДОУ

- на уровне ПГО

- на региональном уровне

- на федеральном уровне

За 

каждое мероприятие

1

2

3

4

1 раз в месяц

Результативность участия (наличие призовых мест):

1

Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (с учетом фактического участия):

- на уровне МБДОУ

- на уровне города

- на региональном уровне

- на федеральном уровне

За 

каждое мероприятие

1

2

3

4

1 раз в месяц

Результативность участия (наличие призовых мест):

1

Усвоение программного материала по высокому и среднему уровням воспитанниками  дошкольных групп к концу учебного года:

60-75%

75-85%

85 и выше

1

2

3

1 раз в год

(июнь)

3

Самообразование

Отчет на педагогических чтениях

Участие 

3

По  фактичес-кому  участию (учитывается в данный месяц)

Трансляция опыта по итогам обуче-ния в  вебинарах , семинарах, КПК и др.

За каждое участие 

1

Количество публикаций:

- в периодической печати 

- на сайте МБДОУ

- В СМИ и т.д.

1

1

1

4

Повышение информационной компетентности педагога с выходом в Интернет

Эффективность использования ИКТ в (оформление кабинета, дид/пособий, трансляции опыта и  работе с родителями)

1

1 раз в месяц

Ведение и пополнение профессио-нальной страницы педагога

1

5

Организация  и про-ведение методичес-кой работы 

Семинары

конференции

мастер-классы

выступление на педсоветах

1

1

2

1

По  фактичес-кому  участию (учитывается в данный месяц)

6

Создание и постоянное обновление развивающей среды

Эффективность  организации  пред-метно-развивающей  среды  в  каби-нете. Изготовление и обновление дидактического  и учебного  обору-дования, наглядного  и  раздаточ-ного  материалов.

Совершенствование среды

2

1 раз в месяц

7

Эффективность работы с родителями. 

Отсутствие конфликтных ситуаций с родителями и обоснованных жалоб со стороны родителей

1

1 раз в месяц

Участие в работе консультационного центра

1

По фактическому участию

8

Работа со сложным  контингентом воспитанников

Работа с неорганизованными детьми, детьми-инвалидами

За каждого ребенка

1

1 раз в месяц

9

Результативность ра-боты по созданию условий для сохра-нения и укрепления здоровья воспитан-ников (по результа-там ежемесячного медсовета)

Организация  и  проведение  меро-приятий, способствующих  сохране-нию  и  восстановлению психичес-кого  и  физического здоровья воспитанников

Мероприятия, положительная динамика.

1

1 раз в месяц

10

Активное участие в мероприятиях ДОУ

Участие в мероприятиях за честь ДОУ

За фактическое участие, в каж-дом мероприятии

1

Заполняется по факту, в текущем месяце

Участие в утренниках, проведении  мероприятий

За фактическое участие, в каж-дом мероприятии

1

Заполняется по факту, в текущем месяце

11

Коммуникативная  культура

Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны  сотрудников

1

1 раз в месяц

Отсутствие замечаний со стороны администрации

1

1 раз в месяц

12

Наличие Кв.катего-рии с подтвержде-нием активной проф. деят-ти 

1 КК

ВКК

2

4

1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)

13

Работа  без  травм

1

1 раз в месяц

14

Работа без больничных листов работника

1

1 раз в месяц

Максимальное количество баллов



	Музыкальный руководитель

	1
	Внедрение  инновационных педагогических технологий
	Авторские разработки
	
	1
	1 раз в год (июнь)

	
	
	Инновационная деятельность педа-гога (Активная реализация пед.тех-нологий в образ.процессе и их ка-чество; разработка проектов, нали-чие отчетной документации по проекту)
	
	2
	1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	2
	Работа со сложным контингентом воспитанников
	Интегрированные дети с отклоне-ниями  в  развитии, дети  с  ОВЗ, инвалиды  (заключение ПМПК)
	За каждого ре-бенка при на-личии ИМС в АОП
	1


	1 раз в месяц

	
	
	Часто болеющие дети (ЧБД) (при наличии  подтверждающих  документов из мед.учреждения), посещающие группы  комбинированной  направленности
	При  посеще-нии  более 50-% детей в группе  ком-бинированной  направлен-ности
	3
	1 раз в месяц

	3


	Эффективность  педагогической работы
	Участие  в работе творческой группы
	
	1
	По  фактическому  участию (учитыва-ется в данный месяц)

	
	
	Панорама открытых мероприятий для  педагогов  и  родителей

- на уровне МБДОУ

- на уровне ПГО

- региональный уровень
	
	1

2

3
	По  фактическому  участию (учитыва-ется в данный месяц)

	
	
	Интеграция  деятельности «Педагог – музыкальный руководитель» и ее коррекция
	
	1
	По  фактическому  участию (учитыва-ется в данный месяц)

	
	
	Активное взаимодействие с педаго-гами групп в рамках тематической недели
	
	1
	По  фактическому  участию (учитыва-ется в данный месяц)

	
	
	Проведение и участие в открытых мероприятиях, конкурсах  профес-сионального мастерства (очное  участие)

- на уровне МБДОУ

- на уровне ПГО

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	За 

каждое мероприятие
	1

2

3

4
	1 раз в месяц

	
	
	Результативность участия (наличие призовых мест):
	
	1
	

	
	
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (с учетом фактического участия):

- на уровне МБДОУ

- на уровне города

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	За 

каждое мероприятие
	1

2

3

4
	1 раз в месяц

	
	
	Результативность участия (наличие призовых мест):
	
	1
	

	4
	Самообразование


	Отчет на педагогических чтениях
	Участие 
	3
	По  фактическому  участию (учиты-вается в данный месяц)

	
	
	Трансляция опыта по итогам обуче-ния в  вебинарах , семинарах, КПК и др.
	За каждое участие 
	1
	

	
	
	Количество публикаций:

- в периодической печати 

- на сайте МБДОУ

- В СМИ и т.д.
	
	1

1

1
	

	5
	Повышение инфор-мационной компе-тентности педагога с выходом в Интернет
	Эффективность использования ИКТ в (оформление музыкального зала, дид/пособий, трансляции опыта и  работе с родителями)
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Ведение и пополнение профессио-нальной страницы педагога
	
	1
	

	6
	Организация  и проведение методической работы 
	Семинары

конференции

мастер-классы

выступление на педсоветах
	
	1

1

2

1
	По фактическому участию (учитывается в данный месяц)

	7
	Создание и постоянное обновление РППС
	Эффективность организации РППС в групповых помещениях. (Разработка игрового и дидактического материа-ла в соответствии с современными требованиями ФГОС ДО, с обяза-тельной презентацией на педсовете или пед.часе).
	Совершенст-вование среды
	2
	1 раз в месяц

	8
	Активное участие в мероприятиях ДОУ
	Участие в мероприятиях за честь ДОУ
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	
	
	Участие в утренниках, проведении  мероприятий
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	9
	Эффективность  работы  с  родителями
	Отсутствие конфликтных ситуаций с родителями и обоснованных жалоб со стороны родителей
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Участие в работе консультационного центра
	
	1
	По фактическому участию

	10
	Наличие Кв.катего-рии с подтверждени-ем активной проф. деят-ти 
	
	1 КК

ВКК
	2

4
	1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	11
	Коммуникативная  культура
	Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны  сотрудников
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	
	1
	1 раз в месяц

	12
	Работа  без  травм
	
	
	1
	1 раз в месяц

	13
	Работа без больничных листов работника
	
	
	1
	1 раз в месяц

	14
	Своевременное веде-ние и сдача отчетной документации
	
	
	1
	1 раз в месяц

	
	Максимальное количество баллов 


	в месяц

в квартал

в полгода

в год
	______________________________________________________________________________________________________

	Инструктор по физической культуре, 

инструктор по физической культуре (плавание)

	1
	Внедрение  инновационных педагогических технологий
	Авторские разработки
	
	1
	1 раз в год (июнь)

	
	
	Инновационная деятельность педа-гога (Активная реализация пед.тех-нологий в образ.процессе и их ка-чество; разработка проектов, нали-чие отчетной документации по проекту)
	
	2
	1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	2
	Работа со сложным контингентом воспитанников
	Интегрированные дети с отклоне-ниями  в  развитии, дети  с  ОВЗ, инвалиды  (заключение ПМПК)
	За каждого ребенка при наличии ИМС в АОП
	1


	1 раз в месяц

	
	
	Часто болеющие дети (ЧБД) (при наличии  подтверждающих  доку-ментов из мед.учреждения), посе-щающие группы  комбинированной  направленности
	При  посещении  более 50% детей в группе  комби-нированной  направленности
	3
	1 раз в месяц

	3


	Эффективность  педагогической работы
	Участие  в работе творческой группы
	
	1
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Панорама открытых мероприятий для  педагогов  и  родителей

- на уровне МБДОУ

- на уровне ПГО

- региональный уровень
	
	1

2

3
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Интеграция  деятельности «Педагог – инструктор по физо» и ее коррек-ция
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Активное взаимодействие с педаго-гами групп в рамках тематической недели
	
	1
	1 раз в 6 мес.

(июнь, декабрь)

	
	
	Проведение и участие в открытых мероприятиях, конкурсах  профес-сионального мастерства (очное  участие)

- на уровне МБДОУ

- на уровне ПГО

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	За 

каждое мероприятие
	1

2

3

4
	1 раз в месяц

	
	
	Результативность участия (наличие призовых мест):
	
	1
	

	
	
	Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п. (с учетом фактического участия):

- на уровне МБДОУ

- на уровне города

- на региональном уровне

- на федеральном уровне
	За 

каждое мероприятие
	1

2

3

4
	

	
	
	Результативность участия (наличие призовых мест):
	
	1
	1 раз в месяц

	4
	Самообразование


	Отчет на педагогических чтениях
	Участие 

За каждое участие 


	3
	По  фактическому  участию (учиты-вается в данный месяц)

	
	
	Трансляция опыта по итогам обуче-ния в  вебинарах , семинарах, КПК и др.
	
	1
	

	
	
	Количество публикаций:

- в периодической печати 

- на сайте МБДОУ

- В СМИ и т.д.
	
	1

1

1
	

	5
	Повышение инфор-мационной компе-тентности педагога с выходом в Интернет
	Эффективность использования ИКТ в (оформление спортивного зала, дид/пособий, трансляции опыта и  работе с родителями)
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Ведение и пополнение профессио-нальной страницы педагога
	
	1
	

	6
	Организация  и проведение методической работы 
	Семинары

конференции

мастер-классы

выступление на педсоветах
	
	1

1

2

1
	По фактическому участию (учитывается в данный месяц)

	7
	Создание и постоянное обновление РППС
	Эффективность организации РППС в групповых помещениях. (Разработка игрового и дидактического материа-ла в соответствии с современными требованиями ФГОС ДО, с обяза-тельной презентацией на педсовете или пед.часе).
	Совершенст-вование среды
	2
	1 раз в месяц

	8
	Результативность ра-боты по созданию ус-ловий для сохранения и укрепления здо-ровья  воспитанни-ков(по результатам ежемесячного мед-совета)
	Оказание помощи педагогам в созда-нии условий для формирования при-вычки к ЗОЖ у детей дошкольного возраста.

Проведение спортивно – массовых мероприятий, в т.ч. сдачи норм ГТО, дней  здоровья, туристических похо-дов, совместно с родителями и деть-ми, вовлечение и охват воспитан-ников в физкультурно – оздорови-тельные мероприятия.
	
	1


	1 раз в месяц

	9
	Активное участие в мероприятиях ДОУ
	Участие в мероприятиях за честь ДОУ
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	
	
	Участие в утренниках, проведении  мероприятий
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	10
	Снижение  заболевае-мости воспитанников 
	Результаты  ежемесячных  проверок  и  мед.советов
	более 20 %

более 35 %

более 50 %
	1

2

3
	1 раз в месяц

	11
	Эффективность  работы  с  родителями
	Отсутствие конфликтных ситуаций с родителями и обоснованных жалоб со стороны родителей
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Участие в работе консультационного центра
	
	1
	По фактическому участию

	12
	Коммуникативная  культура
	Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны  сотрудников
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	
	1
	1 раз в месяц

	13
	Наличие кв.категории с подтверждением ак-тивной проф. деят-ти 
	
	1 КК

ВКК
	2

4
	1 раз в квартал

(март, июнь, сентябрь, декабрь)

	14
	Работа  без  травм
	
	
	1
	1 раз в месяц

	15
	Работа без больничных листов работника
	
	
	1
	1 раз в месяц

	16
	Своевременное веде-ние и сдача отчетной документации
	
	
	1
	1 раз в месяц

	
	Максимальное количество баллов
	в месяц

в квартал

в полгода

в год
	_____________________
	

	Медицинская сестра

	1
	Обеспечение  высо-кой посещаемости воспитанников
	Посещаемость 
	90 -100%

80 - 90%
	2

1
	1 раз в месяц

	2
	Результативность работы по созданию условий для сохра-нения и укрепления здоровья воспитан-ников (по результа-там ежемесячного медсовета)
	Снижение простудных заболеваний
	на 1-5% 

на 5-10%  

более 10% 
	1

2

3
	1 раз в месяц

	
	
	Обновление условий для формирова-ния привычки к здоровому образу жизни у детей  дошкольного  воз-раста (уголок здоровья, обновление и пополнение ширмового материала для педагогов и родителей, консуль-тации и рекомендации)
	За каждый вид
	1
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	3
	Грамотное система-тическое проведение закаливающих, фи-зиотерапевтических  процедур, сеансов фитотерапии
	Индивидуальный  подход

	
	1
	1 раз в месяц

	4
	Пропаганда здорово-го  образа  жизни сре-ди педагогов, воспи-танников и родителей
	
	
	1
	1 раз в месяц

	5
	Повышение информа -ционной компетент-ности специалиста с выходом в Интернет
	Использование материалов с сайтов сети Интернет (разработки других специалистов, документы)
	
	1
	По  фактическому  участию (учиты-вается в данный месяц)

	
	
	Обновление собственного сайта
	
	1
	1 раз в месяц

	6
	Осуществление конт-роля за качеством и  организацией пита-ния детей
	Технология приготовления пищи
	
	1
	1 раз в  месяц

	
	
	Сбалансированность питания
	
	1
	

	
	
	Нормы  закладки продуктов 
	
	1
	

	
	
	Нормы выхода готовой продукции
	
	1
	

	7
	Грамотное и своевре-менное ведение ана-литико-прогнозтичес-кой документации
	
	
	1
	1 раз в месяц

	8
	Снижение  заболевае-мости  воспитанников (мероприятия, способ-ствующие  снижению заболеваемости, в рамках  своих должностных обязанностей)
	Результаты ежемесячных проверок  и  мед.советов.


	
	1
	1 раз в месяц

	9
	Работа  без  травм
	
	
	1
	1 раз в месяц

	10
	Активное участие в мероприятиях ДОУ
	Участие в мероприятиях за честь ДОУ
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	
	
	Участие в утренниках, проведении  мероприятий
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	11
	Коммуникативная  культура
	Отсутствие  замечаний (жалоб) со стороны родителей
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны  сотрудников
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	
	1
	1 раз в месяц

	12
	Работа без больнич-ных листов работника
	
	
	1
	1 раз в месяц

	
	Максимальное количество баллов
	в месяц

в квартал

в полгода

в год
	____________________________
	

	Заместитель заведующей  
по административно - хозяйственной работе

	1
	Высокое качество ор-ганизации ремонтных работ. 

Успешная  организа-ция  и  обеспечение  хозяйственного  обслуживания.
	Подготовка  Учреждения к  учебно-му  году 
	отсутствие 

замечаний
	3
	1 раз в  год (август)

	
	
	Крупные  ремонты  помещений, наружные ремонты, ремонт кровли


	
	3
	1 раз в  год (август)

	
	
	Своевременное  выполнение  заявок  на  устранение  неполадок (сантех-нических, плотницких, электричес-ких)
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие  сбоев  в  работе  систе-мы  освещения, отопления, вентиля-ции, канализации
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Своевременное  обеспечение  хозяй-ственным  инвентарем  и  моющими средствами
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Грамотное  руководство  тех.персо-налом
	
	1
	1 раз в месяц

	2
	Обеспечение  требо-ваний СанПин
	Соответствие  условий  осуществления  воспитательно-образовательного  про-цесса  Санитарно-гигиеническим  требо-ваниям (СанПиН) в Учреждении  в  час-ти  обеспечения  температурного, свето-вого  режима, режима  подачи  питьевой  воды и т.д.
	отсутствие замечаний
	1
	1 раз в месяц

	3
	Обеспечение техни-ки безопасности и охраны труда
	Соответствие  условий  осуществления  воспитательно-образовательного  про-цесса  требованиям  электро – безопас-ности  и  охраны  труда  в  помещениях  и  на   территории  Учреждения. 

По результатам ежемесячной проверки Административным советом ДОУ
	отсутствие замечаний
	1
	1 раз в месяц

	4
	Обеспечение требо-ваний пожарной бе-зопасности
	Соответствие  условий  осуществления  воспитательно-образовательного  про-цесса  требованиям  пожарной безопас-ности  в  помещениях  и  на   территории  Учреждения. 

По результатам ежемесячной проверки Административным советом ДОУ
	отсутствие замечаний
	1
	1 раз в месяц

	5
	Реализация мероприя-тий по энергосбереже-нию
	% экономии энергоресурсов по срав-нению с предыдущим годом, того же месяца
	
	1 


	1 раз в месяц

	6
	Создание комфорт-ных условий  для воспитанников
	Создание условий безопасного пре-бывания детей в детском саду
	
	2
	 1 раз в месяц

	7
	Привлечение вне-бюджетных средств 
	Участие в конкурсах, грантах
	
	от 1 

до 3
	1 раз в год

	8
	Исполнительская дисциплина, опера-тивность, систем-ность и качество ве-дения документации 
	Ведение внутренней документации 
	Отсутствие замечаний
	1

1
1
	1 раз в месяц

	
	
	Ведение и сдача документации в инстанции
	
	
	

	
	
	Ведение архивных документов
	
	
	

	9
	Отсутствие замеча-ний, надзорных и контролирующих органов
	По результатам проведенных проверок, согласно актов, содержащих нарушения. 
По предписаниям
	Отсутствие замечаний
	2
	По  факту

	10
	Повышение инфор-мационной компетен-тности работника с выходом в Интернет
	Использование материалов с сайтов сети Интернет (документы)
	
	1

1
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Участие в работе сайта МБДОУ 
	
	
	

	11
	Обеспечение сохран-ности инвентаря
	
	
	1
	1 раз в месяц

	12
	Осуществление кон-троля за качеством и  организацией пита-ния детей
	Наличие инвентаря и его маркировка

Наличие инструкций к электроприбо -рам и оборудованию. Техническое состояние оборудования.
	
	1


	1 раз в  месяц

	13
	Своевременное и  ка-чественное выполне-ние  работ  в  сфере  закупок товаров, ра-бот, услуг для  обес-печения государст-венных и  муници-пальных  нужд.
	Выполнение  нормативных  требований  
	За  каждое  мероприятие
	1
	1 раз в  месяц – (при  выполнении  мероприятий)

	14
	Снижение  заболевае-мости  воспитанников (мероприятия, способ-ствующие  снижению заболеваемости, в рамках  своих должностных обязанностей)
	Результаты ежемесячных проверок  и  мед.советов.


	
	1
	1 раз в месяц

	15
	Повышение профессиональной  компетентности
	Вебинары, семинары.
	За каждое мероприятие
	1
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Курсы повышения квалификации
	
	2
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	16
	Коммуникативная  культура
	Отсутствие  замечаний (жалоб) со стороны родителей
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны  сотрудников
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	
	1
	1 раз в месяц

	17
	Активное участие в мероприятиях ДОУ
	Участие в мероприятиях за честь ДОУ
	За фактичес-кое участие, в каждом меро-приятии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	
	
	Участие в утренниках, проведении  мероприятий
	За фактичес-кое участие, в каждом меро-приятии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	18
	Работа  без  травм
	
	
	1
	1 раз в месяц

	19
	Работа без больничных листов работника
	
	
	1
	1 раз в месяц

	
	Максимальное количество баллов
	в месяц

в квартал

в полгода

в год
	_____________________
	

	Заведующий  хозяйством

	1

Высокое качество организации ремонтных работ. 

Успешная  организа-ция  и  обеспечение  хозяйственного  обслуживания.
Подготовка  Учреждения к  учебно-му  году 
отсутствие 

замечаний

2
1 раз в  год (август)

Крупные  ремонты  помещений, наружные ремонты, ремонт кровли

2
1 раз в  год (август)

Своевременное  выполнение  заявок  на  устранение  неполадок (сантех-нических, плотницких, электричес-ких)
1

1 раз в месяц

Своевременное  обеспечение  хозяй-ственным  инвентарем  и  моющими средствами

1
1 раз в месяц

2

Обеспечение  требо-ваний СанПин

Соответствие  условий  осуществления  воспитательно-образовательного  про-цесса  Санитарно-гигиеническим  требо-ваниям (СанПиН) в Учреждении  в  час-ти  обеспечения  температурного, свето-вого  режима, режима  подачи  питьевой  воды и т.д.
отсутствие замечаний

1

1 раз в месяц

4

Обеспечение требо-ваний пожарной бе-зопасности

Соответствие  условий  осуществления  воспитательно-образовательного  про-цесса  требованиям  пожарной безопас-ности  в  помещениях  и  на   территории  Учреждения. 

По результатам ежемесячной проверки Административным советом ДОУ
отсутствие замечаний

1

1 раз в месяц

5

Реализация мероприя-тий по энергосбереже-нию

Выполнение плана мероприятий по экономии энерго и тепло ресурсов
1 

1 раз в месяц

6

Создание комфорт-ных условий  для воспитанников

Создание условий безопасного пре-бывания детей в детском саду

2

 1 раз в месяц

7

Привлечение вне-бюджетных средств 

Участие в конкурсах, грантах

от 1 

до 3

1 раз в год

8

Исполнительская дисциплина, опера-тивность, систем-ность и качество ве-дения документации 
Ведение внутренней документации 

Отсутствие замечаний

1

1
1
1 раз в месяц

1 раз в год

Ведение и сдача документации в инстанции

Ведение архивных документов
9

Отсутствие замеча-ний, надзорных и контролирующих органов
По результатам проведенных прове-рок, согласно актов, содержащих нарушения. 
По предписаниям
Отсутствие замечаний

2
По  факту

10

Повышение инфор-мационной компете-нтности работника с выходом в Интернет

Использование материалов с сайтов сети Интернет (документы)

1

1

По  фактичес-кому  участию (учитывается в данный месяц)

Участие в работе сайта МБДОУ 
11

Обеспечение сохран-ности инвентаря

1

1 раз в месяц

12

Осуществление кон-троля за качеством и  организацией пита-ния детей

Наличие инвентаря и его маркировка

Наличие инструкций к электроприбо -рам и оборудованию. Техническое состояние оборудования.

1

1 раз в  месяц

13
Снижение  заболевае-мости  воспитанников (мероприятия, способ-ствующие  снижению заболеваемости, в рамках  своих должностных обязанностей)

Результаты ежемесячных проверок  и  мед.советов.

1
1 раз в месяц

14
Повышение профессиональной  компетентности

Вебинары, семинары.
За каждое мероприятие

1
По  фактическому  участию (учиты-вается в данный месяц)

Курсы повышения квалификации

2
По  фактическому  участию (учиты-вается в данный месяц)

15
Коммуникативная  культура

Отсутствие  замечаний (жалоб) со стороны родителей
1

1 раз в месяц

Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны  сотрудников
1

1 раз в месяц

Отсутствие замечаний со стороны администрации
1

1 раз в месяц

16
Активное участие в мероприятиях ДОУ
Участие в мероприятиях за честь ДОУ

За фактическое участие, в каж-дом мероприятии

1
Заполняется по факту, в текущем месяце

Участие в утренниках, проведении  мероприятий
За фактическое участие, в каж-дом мероприятии
1
Заполняется по факту, в текущем месяце

17
Работа  без  травм
1
1 раз в месяц

18
Работа без больнич-ных листов работника
1

1 раз в месяц

Максимальное количество баллов

в месяц

в квартал

в полгода

в год

_____________________


	Младший воспитатель

	1
	Работа со сложным контингентом воспитанников
	Интегрированные  дети с откло-нениями в развитии, дети с ОВЗ (заключение ПМПК)
	За  каждого ребенка


	1

	1 раз в месяц

	2
	Обеспечение высокой посещаемости детей
	Посещаемость 
	90 -100%

80 - 90%
	2

1
	1 раз в месяц

	3
	Высокие результаты деятельности
	Отсутствие замечаний в соблюдении СаНПиН
	Режим дня

Санэпид-режим
	1

1
	1 раз в месяц

	4
	Участие в образова-тельном процессе
	Помощь  воспитателю
	
	1
	1 раз в месяц

	5
	Выполнение дополнительного объема работ
	Замещение отсутствующего работника
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Наставничество 
	За одного сот-рудника, сро-ком 14 дней
	1
	Заполняется при наставничестве в текущем месяце

	
	
	Участие в проведении  сезонных  субботников
	За фактичес-кое участие
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	
	
	Выполнение особо важных  зада-ний, срочных и непредвиденных   работ 
	за фактичес-кое и качест-венное выпол-нение
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	6
	Активное участие в мероприятиях ДОУ
	Участие в мероприятиях за честь ДОУ
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	
	
	Участие в утренниках, проведении  мероприятий
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	7
	Коммуникативная  культура
	Отсутствие  замечаний (жалоб) со стороны родителей
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны  сотрудников
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	
	1
	1 раз в месяц

	8
	Сохранность имущества ДОУ 
	Бережное отношение к имуществу 
	
	1
	1 раз в месяц

	9
	Работа  без  травм
	
	
	1
	1 раз в месяц

	10
	Работа без больничных листов работника
	
	
	1
	1 раз в месяц

	
	Максимальное количество баллов
	в месяц

в квартал

в полгода

в год
	_______________________________________________________________________________________

	Главный бухгалтер, бухгалтер, 

	1
	Оперативность, сис-темность и качество ведения документа-ции
	Ведение внутренней документации 
	Отсутствие замечаний
	1

1
1
	1 раз в месяц

1 раз в год (декабрь)

	
	
	Ведение и сдача документации в инстанции
	
	
	

	
	
	Ведение архивных документов
	
	
	

	2
	Выполнение разовых, особо важных  работ
	Выполнение  плановой  работы,боль-шого  объема, особой  значимости.
	
	2
	1 раз в квартал

	3
	Отсутствие замеча-ний, надзорных и контролирующих органов
	По результатам проведенных проверок, согласно актов, содержащих нарушения. 
По предписаниям
	Отсутствие замечаний
	2
	По  факту

	4
	Использование ин-формационных тех-нологий, создание баз данных 
	Систематизирование  информации  и  обобщение, с созданием  базы  дан-ных.
	
	1
	1 раз в месяц

	5
	Своевременное и  ка-чественное выполне-ние  работ  в  сфере  закупок товаров, ра-бот, услуг для  обес-печения государст-венных и  муници-пальных  нужд.
	Выполнение  нормативных  требований  
	За  каждое  мероприятие
	1
	1 раз в  месяц – (при  выполнении  мероприятий)

	6
	Повышение информа-ционной компетент-ности работника с выходом в Интернет
	Использование материалов с сайтов сети Интернет (документы)
	
	1


	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Участие в работе сайта МБДОУ
	
	1
	

	7
	Повышение профессиональной компетентности
	Вебинары, семинары.
	За каждое мероприятие
	1
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Курсы повышения квалификации
	
	2
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	9
	Профессионализм, исполнительская дисциплина
	Выполнение целевого показателя по средней заработной плате педа-гогических работников, установ-ленных соглашением - 100%.
	
	2
	1 раз в месяц

	
	
	- Отсутствие просроченной дебиторской задолженности по расчетам.

- Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по расчётам.
	
	1

1
	1 раз в месяц

	
	
	Соблюдение сроков представле-ния и обеспечение достоверности статистической, бухгалтерской и иной отчетности.
	
	1
	1 раз в месяц

	10
	Активное участие в мероприятиях ДОУ
	Участие в мероприятиях за честь ДОУ
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	
	
	Участие в утренниках, проведении  мероприятий
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	11
	Коммуникативная  культура
	Отсутствие  замечаний (жалоб) со стороны родителей
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны сотрудников
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	
	1
	1 раз в месяц

	12
	Сохранность имущества ДОУ 
	Бережное отношение к имуществу 
	
	1
	1 раз в месяц

	13
	Работа без больничных листов работника
	
	
	1
	1 раз в месяц

	
	Максимальное количество баллов
	в месяц

в квартал

в полгода

в год
	_______________________________________________________________________________________

	Специалист по кадрам, делопроизводитель

	1

Исполнительская  дис-циплина,оператив-ность, системность и качество ведения документации

Ведение внутренней документации 

Отсутствие замечаний

1

1
1
1 раз в месяц

1 раз в год (декабрь)

Ведение и сдача документации в инстанции

Ведение архивных документов
2

Выполнение разовых, особо важных  работ

Выполнение  плановой  работы, большого  объема, особой  значимости.

2

1 раз в квартал

3

Отсутствие замечаний, надзорных и контроли-рующих органов
По результатам проведенных прове-рок, согласно актов, содержащих нарушения. 
По предписаниям
Отсутствие замечаний

2
По  факту

4

Использование инфор-мационных техноло-гий, создание баз дан-ных 

Систематизирование  информации  и  обобщение, с созданием  базы  дан-ных.
1
1 раз в месяц

5

Своевременное и  ка-чественное выполне-ние  работ  в  сфере  закупок товаров, ра-бот, услуг для  обес-печения государст-венных и  муници-пальных  нужд.

Выполнение  нормативных  требований  

За  каждое  мероприятие

1

1 раз в  месяц – (при
выполнении  мероприятий)

6

Повышение информа-ционной компетент-ности работника с выходом в Интернет

Использование материалов с сайтов сети Интернет (документы)

1

По  фактическому  участию (учиты-вается в данный месяц)

Участие в работе сайта МБДОУ

1

7

Повышение профессиональной компетентности

Вебинары, семинары.
За каждое мероприятие

1
По  фактическому  участию (учитывает-ся в данный месяц)

Курсы повышения квалификации
2
По  фактическому  участию (учиты-вается в данный месяц)

8

Активное участие в мероприятиях ДОУ

Участие в мероприятиях за честь ДОУ

За фактическое участие, в каж-дом мероприятии

1
Заполняется по факту, в текущем месяце

Участие в утренниках, проведении  мероприятий

За фактическое участие, в каж-дом мероприятии

1
Заполняется по факту, в текущем месяце

9

Коммуникативная  культура

Отсутствие  замечаний (жалоб) со стороны родителей
1

1 раз в месяц

Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны сотрудников
1

1 раз в месяц

Отсутствие замечаний со стороны администрации
1

1 раз в месяц

10

Сохранность имущества ДОУ 

Бережное отношение к имуществу 
1

1 раз в месяц

11

Работа без больнич-ных листов работника

1

1 раз в месяц

Максимальное количество баллов

в месяц

в квартал

в полгода

в год

________________________________________________________


	Специалист по охране труда

	1
	Исполнительская  дис-циплина, оператив-ность, системность и качество ведения документации
	Ведение внутренней документации 
	Отсутствие замечаний
	1

1
1
	1 раз в месяц

1 раз в год (декабрь)

	
	
	Ведение и сдача документации в инстанции
	
	
	

	
	
	Ведение архивных документов
	
	
	

	2
	Выполнение разовых, особо важных  работ
	Выполнение  плановой  работы,боль-шого  объема, особой  значимости.
	
	2
	1 раз в квартал

	3
	Отсутствие замечаний, надзорных и контроли-рующих органов
	По результатам проведенных прове-рок, согласно актов, содержащих нарушения. 
По предписаниям
	Отсутствие замечаний
	2
	По  факту

	4
	Использование инфор-мационных технологий, создание баз данных 
	Систематизирование  информации  и  обобщение, с созданием  базы  дан-ных.
	
	1
	1 раз в месяц

	5
	Повышение информа-ционной компетентнос-ти работника с выхо-дом в Интернет
	Использование материалов с сайтов сети Интернет (документы)
	
	1


	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Участие в работе сайта МБДОУ
	
	1
	

	6
	Повышение профессиональной компетентности
	Вебинары, семинары.
	За каждое мероприятие
	1
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	
	
	Курсы повышения квалификации
	
	2
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	7
	Самообразование
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	За каждое участие
	1
	По  фактическому  участию (учитывается в данный месяц)

	8
	Привлечение внебюд-жетных средств 
	Участие в конкурсах, грантах
	
	от 1 

до 3
	1 раз в год

	9
	Проведение откры-тых мероприятий (по ОТ и ТБ, ГО и ЧС, по-жарной безопасности, электро-безопасности, ПДД)
	- для сотрудников

- для родителей 

- для детей 
	
	1

1

1
	1 раз в месяц

	10
	Снижение  заболевае-мости  воспитанников (мероприятия, способ-ствующие  снижению заболеваемости, в рам-ках  своих должност-ных обязанностей)
	Результаты ежемесячных проверок  и  мед.советов.


	
	1
	1 раз в месяц

	11
	Активное участие в мероприятиях ДОУ
	Участие в мероприятиях за честь ДОУ
	За фактичесое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	
	
	Участие в утренниках, проведении  мероприятий
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	12
	Коммуникативная  культура
	Отсутствие  замечаний (жалоб) со стороны родителей
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны сотрудников
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	
	1
	1 раз в месяц

	13
	Сохранность имущества ДОУ 
	Бережное отношение к имуществу 
	
	1
	1 раз в месяц

	14
	Работа  без  травм
	
	
	1
	1 раз в месяц

	15
	Работа без больничных листов работника
	
	
	1
	1 раз в месяц

	
	Максимальное количество баллов
	в месяц

в квартал

в полгода

в год
	__________________________________________________________

	Кастелянша

	1
	Обеспечение сохран-ности мягкого инвен-таря ДОУ
	
	
	2
	1 раз в квартал (март, июнь, сентябрь, декабрь)

	2
	Оперативность, сис-темность и качество ведения документа-ции
	Ведение внутренней документации 
	Отсутствие замечаний 
	2

1
	1 раз в месяц

	
	
	Ведение и сдача документации в инстанции
	
	
	

	3
	Своевременное обес-печение (замена) спец.одежды
	Контроль
	
	1
	1 раз в месяц

	4
	Своевременное обес-печение (замена) пос-тельного белья
	Контроль


	
	1
	1 раз в квартал (март, июнь, сентябрь, декабрь)

	5
	Выполнение разовых, особо важных  работ, либо  работ более вы-сокой  квалификации
	- пошив костюмов

- пошив постельного белья

- пошив спец.одежды

- пошив штор
	
	2
2
2
2
	1 раз в месяц

	6
	Коммуникативная  культура
	Отсутствие  замечаний (жалоб) со стороны родителей
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны сотрудников
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	
	1
	1 раз в месяц

	7
	Активное участие в мероприятиях ДОУ
	Участие в мероприятиях за честь ДОУ
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	
	
	Участие в утренниках, проведении  мероприятий
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	8
	Сохранность имущества ДОУ 
	Бережное отношение к имуществу 
	
	1
	1 раз в месяц

	9
	Работа без больничных листов работника
	
	
	1
	1 раз в месяц

	
	Максимальное количество баллов
	в месяц

в квартал

в полгода

в год
	_____________________________________________________________________________________________________

	Рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту  здания

	1
	Оперативность и ка-чество  выполнения заявок.

Оперативность и ка-чество  по устране-нию технических не-поладок.
	Своевременность  выполнения  зая-вок.

Отсутствие  жалоб  на  выполнен-ную  работу; 

Результаты ежемесячных проверок Административным советом ДОУ.
	
	2
	1 раз в месяц

	2
	Обеспечение беспе-ребойной работы ин-женерных систем учреждения
	Своевременное  выявление  и  пре-дотвращение  аварийных  ситуаций, которые  могут привести  к  сбою  в  работе  учреждения. 

Результаты ежемесячных проверок Административным советом ДОУ.
	
	2
	1 раз в месяц

	3
	Ответственное  отно-шение  к  сохраннос-ти  имущества  уч-реждения
	Ответственное отношение к  сохран-ности  инструмента  и иного иму-щества ДОУ
	
	2
	1 раз в месяц

	4
	Выполнение разовых, особо важных  работ
	
	
	1
	1 раз в месяц

	5
	Выполнение дополнительного объема работ
	Замещение отсутствующего работника
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Участие в проведении  сезонных  субботников
	За фактичес-кое участие
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	6
	Активное участие в мероприятиях ДОУ
	Участие в мероприятиях за честь ДОУ
	За фактичес-кое участие, в каждом меро-приятии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	
	
	Участие в утренниках, проведении  мероприятий
	За фактичес-кое участие, в каждом меро- приятии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	7
	Выполнение требова-ний охраны жизни и здоровья детей
	Создание условий безопасного пребывания детей в детском саду
	
	1
	1 раз в месяц

	9
	Коммуникативная  культура
	Отсутствие  замечаний (жалоб) со стороны родителей
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны сотрудников
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	
	1
	1 раз в месяц

	9
	Работа без больничных листов работника
	
	
	1
	1 раз в месяц

	
	Максимальное количество баллов
	в месяц

в квартал

в полгода

в год
	__________________
	

	

	Уборщик служебных помещений

	1
	Оперативность и ка-чество  выполнения заявок.
	Отсутствие  жалоб  на  выполнен-ную  работу; 
Результаты ежемесячных проверок Административным советом ДОУ.
	
	2
	1 раз в месяц

	2
	Обеспечение беспе-ребойной работы ин-женерных систем учреждения
	Своевременное  выявление  и  пре-дотвращение  аварийных  ситуаций, которые  могут привести  к  сбою  в  работе  учреждения. 
	
	1
	1 раз в месяц

	3
	Качественное и ре-гулярное проведение генеральных уборок
	Содержание  помещений  учрежде-ния  в  надлежащем  состоянии;

Отсутствие  замечаний  по  качеству  выполненной работы  со  стороны  персонала, родителей.

Результаты ежемесячных проверок Административным советом ДОУ.
	
	1
	1 раз в месяц

	4
	Ответственное  отно-шение  к  сохраннос-ти  имущества  уч-реждения
	Ответственное отношение к  сохран-ности  уборочного инструмента  и иного имущества ДОУ
	
	1
	1 раз в месяц

	5
	Выполнение разовых, особо важных  работ
	
	
	1
	1 раз в месяц

	6
	Выполнение дополнительного объема работ
	Замещение отсутствующего работника
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Участие в проведении  сезонных  субботников
	За фактичес-кое участие
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	7
	Активное участие в мероприятиях ДОУ
	Участие в мероприятиях за честь ДОУ
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	
	
	Участие в утренниках, проведении  мероприятий
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	8
	Коммуникативная  культура
	Отсутствие  замечаний (жалоб) со стороны родителей
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны сотрудников
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	
	1
	1 раз в месяц

	9
	Работа без больничных листов работника
	
	
	1
	1 раз в месяц

	
	Максимальное количество баллов
	в месяц

в квартал

в полгода

в год
	__________________________________________________

	Уборщик  территории

	1
	Оперативность и ка-чество  выполнения заявок.

Оперативность и ка-чество  по устране-нию технических не-поладок.
	Своевременность  выполнения  зая-вок.

Отсутствие  жалоб  на  выполнен-ную  работу; 

Результаты ежемесячных проверок Административным советом ДОУ.
	
	2
	1 раз в месяц

	2
	Обеспечение беспе-ребойной работы ин-женерных систем учреждения
	Своевременное  выявление  и  пре-дотвращение  аварийных  ситуаций, которые  могут привести  к  сбою  в  работе  учреждения. 

Результаты ежемесячных проверок Административным советом ДОУ.
	
	1
	1 раз в месяц

	3
	Качественное и ре-гулярное проведение генеральных уборок
	Содержание   территорий  учреж-дения  в  надлежащем  состоянии;

Отсутствие  замечаний  по  качеству  уборки  закрепленных территорий со  стороны  персонала, родителей.

Результаты ежемесячных проверок Административным советом ДОУ.
	
	1
	1 раз в месяц

	4
	Ответственное  отно-шение  к  сохраннос-ти  имущества  уч-реждения
	Ответственное отношение к  сохран-ности  уборочного инструмента  и иного имущества ДОУ
	
	1
	1 раз в месяц

	5
	Выполнение разовых, особо важных  работ
	
	
	1
	1 раз в месяц

	6
	Выполнение дополнительного объема работ
	Замещение отсутствующего работника
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Наставничество 
	За одного сот-рудника, сро-ком 14 дней
	1
	Заполняется при наставничестве в текущем месяце

	
	
	Высокое качество проведения  сезонных  субботников
	За фактичес-кое участие
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	7
	Активное участие в мероприятиях ДОУ
	Участие в мероприятиях за честь ДОУ
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	
	
	Участие в утренниках, проведении  мероприятий
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	8
	Выполнение требова-ний охраны жизни и здоровья детей
	Создание условий безопасного пребывания детей  на территории  детского  сада
	
	1
	1 раз в месяц

	9
	Коммуникативная  культура
	Отсутствие  замечаний (жалоб) со стороны родителей
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны сотрудников
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	
	1
	1 раз в месяц

	10
	Работа без больничных листов работника
	
	
	1
	1 раз в месяц

	
	Максимальное количество баллов
	в месяц

в квартал

в полгода

в год
	__________________
	

	Машинист по стирке и ремонту  спецодежды

	1
	Оперативность и ка-чество  выполнения работы, дополни-тельных заявок.
	Отсутствие  жалоб  на  выполнен-ную  работу; 
Результаты ежемесячных проверок Административным советом ДОУ.
	
	2
	1 раз в месяц

	2
	Обеспечение беспе-ребойной работы ин-женерных систем учреждения
	Своевременное  выявление  и  пре-дотвращение  аварийных  ситуаций, которые  могут привести  к  сбою  в  работе  учреждения. 

Результаты ежемесячных проверок Административным советом ДОУ.
	
	1
	1 раз в месяц

	3
	Качественное и ре-гулярное проведение генеральных уборок
	Содержание  помещений  учрежде-ния  в  надлежащем  состоянии;

Результаты ежемесячных проверок Административным советом ДОУ.
	
	1
	1 раз в месяц

	4
	Ответственное  отно-шение  к  сохраннос-ти  имущества  уч-реждения
	Ответственное отношение к  сохран-ности  инвентаря и иного имущества ДОУ
	
	1
	1 раз в месяц

	5
	Выполнение разовых, особо важных  работ
	 Высокое качество выполняемой работы.
	
	1
	1 раз в месяц

	6
	Выполнение дополнительного объема работ
	Замещение отсутствующего работника
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Участие в проведении  сезонных  субботников
	За фактичес-кое участие
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	7
	Активное участие в мероприятиях ДОУ
	Участие в мероприятиях за честь ДОУ
	За фактическое участие, в кажд-ом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	
	
	Участие в утренниках, проведении  мероприятий
	За фактическое участие, в каж-дом мероприя-тии
	1
	Заполняется по факту, в текущем месяце

	8
	Выполнение требова-ний охраны жизни и здоровья детей
	Создание условий безопасного пребывания детей в детском саду
	
	1
	1 раз в месяц

	9
	Коммуникативная  культура
	Отсутствие  замечаний (жалоб) со стороны родителей
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний (жалоб) со стороны сотрудников
	
	1
	1 раз в месяц

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	
	1
	1 раз в месяц

	10
	Работа без больничных листов работника
	
	
	1
	1 раз в месяц

	
	Максимальное количество баллов
	в месяц

в квартал

в полгода

в год
	__________________
	


       При  выявленных  случаях  нарушений,  работникам   понижается  итоговая  сумма  премирования - в процентном  отношении.    

	
	Снижающие критерии за нарушения:

	1
	Не соблюдение охраны жизни и здоровья детей 
	Травмы  детей во  время  образовательного  процесса
	За каждый случай
	до 100%
	1 раз в месяц

	
	
	Повышение  заболеваемости
	на 1-5% 

на 5-10%  

более 10%
	10%

20%

30%
	1 раз в месяц

	
	
	Не  выполнение  СанПиН.

Выявленные  случаи  нарушений.
	
	до 30%
	1 раз в месяц

	2
	Не соблюдение правил ох-раны труда и техники без-опасности на рабочем месте
	Выявленные  случаи  нарушений. 

Замечания  при  ежемесячной  проверке  

Административным  советом. 
	За каждый случай
	от 20%

до 50%
	1 раз в месяц

	3
	Не выполнение  должност-ной  инструкции
	Выявленные  случаи  нарушений.
	За каждый случай
	от 10% до 20%
	1 раз в месяц

	4
	Нарушение правил внут-реннего трудового распо-рядка
	Выявленные  случаи  нарушений.
	За каждый случай
	от 10% до 20%
	1 раз в месяц

	5
	Не  выполнение  законода-тельных актов  всех  уров-ней
	Выявленные  случаи  нарушений.
	За каждый случай
	10%
	1 раз в месяц

	6
	Нарушение этики поведе-ния
	Выявленные  случаи  нарушений.
	За каждый случай
	10%
	1 раз в месяц

	7
	Не выполнение  приказов заведующей
	Выявленные  случаи  нарушений.
	За каждый случай
	от 10 % до 30%
	1 раз в месяц

	8
	Нарушение режима дня
	Не соблюдение режимных мо-ментов.
	За каждый случай
	10%
	1 раз в месяц

	9
	Не своевременное ведение и  сдача   документации, отчетности
	Выявленные  случаи  нарушений.
	За каждый случай
	10%
	1 раз в месяц

	10
	Порча имущества учреж-дения
	Выявленные  случаи  порчи имущества.
	За каждый случай
	10%
	1 раз в месяц

	11
	Задолженность  по  родительской  оплате
	Случаи  не своевременной  оплаты
	За каждый случай
	5 %
	1 раз в месяц

	12
	Недобросовестная подготовка к занятиям
	Выявленные  случаи  нарушений.
	За каждый случай
	от 10% до 20%
	1 раз в месяц

	13
	Обоснованные  жалобы  со  стороны  родителей
	Письменное либо  устное  обращение  родителей.
	За каждый случай
	от 10% до 30%
	1 раз в месяц
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COI'JTACOBAHO: YTBEPXAIO:
[Ipencenarens NepBUYHON 3aBeI[y10HlHI¢LMBI[OV 1§10
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MBJIOV III'O «Jlerckuit cam Ne 69
KOMOWHHPOBAHHOI'O BHJIA»

iy VN.H.IletpoBa

[Ipotokon Ne & ot ld. 4Z. 2020r.

Ay ' EI—F OpexoBa
-,fW ot zﬂéf /;7 2020r.

COTJIANIEHUE MO OXPAHE TPYIA
AJIMHHHCTPAIHA U TIPO¢ COI03HOI opranmaunn
MBJIOY MNI'0 «/lerckuii cax Ne 69 KOMOMHAPOBAHHOTO Bm]a»

ApvunrncTpanus MBJIOY TITIO «[letrckuii cax Ne 69 KOMOMHHPOBAHHOTO BHJa» B JIMIE
3aBenytomero Opexosoii Exensi HuxosaeBHbI, IeHCTBYIONIEH Ha OCHOBaHUH Y CTaBa, U pod-
COIO3HAs] OpraHM3al|s 00Pa30BaTENBHOTO YUPEKACHHS B JIHIE Ipeiacenarens npodkoma Ilerpo-
Boii Muru HukosaeBHBI. JeificTByOMAsd HAa OCHOBaHHMHU [[0JI0)KEHHUS 0 NEPBUYHOM TPOGCOIO3HOM
OpraHM3aIliH, COCTABH.IH M MOAIKCAINA HACTOSIIEE COTTIAIICHIE O HAXKECIICAYIOIEM:

1. Anmunucrpamms MBJIOY IO «Jlerckumit cax Ne 69 KOMOMHMPOBAHHOTO BHIa» CO
CBOel CTOpoHBI OepéT Ha cebs o00s3arenbcTBA MO CO3IAHUIO OE€30MMACHBIX YCIOBHH TpyAa UL
pabGOTHHKOB OpPraHHM3alliH B COOTBETCTBHH C JedcTByomuM 3akoHOM P® "OO6 obpasoBanuu’,
Tpynoseim kozekcom P® u [Monokenuem o ciryxOe oxpaHbl Tpyda B cucreMe MuHHCTEpPCTBA
o0pa3oBaHus B Mpejenax GWHAHCOBBIX H MaTEpPHAIBbHBIX BO3MOXKHOCTEH YUPEKACHUS, ONPECII-
emoro yupeauterem OMC Vmpasrnenunem obpazoBanuem I11°0.

2. PaGoTHHKH 00pa3oBaTeNbHOIO YUPEXKICHUS CO CBOEH CTOPOHBI OOSA3YIOTCS BBIMOJHSITH
CBOM JOJDKHOCTHBEIE OOS3aHHOCTH B COOTBETCTBUH ¢ 3akoHOM P® "OO6 obpazoBaHuu", YcraBoM
yupexaenus, TpyaoseiM komekcom P® u [lonmoxkeHuweM o ciyx0Oe OXpaHbl Tpyla B CHCTEME
MHHHCTEPCTBA 00pasoBanus B Mpejaeiax (HHAHCOBBIX M MaTEpPHANbHBIX BO3MOXXHOCTEH
OpraHU3allHH.

3. AaMuHHECTpanHs 00s3yeTcs:

3.1. Ilpenocrasnsts padotaukam MBJIOY III'O «[lerckuit cag Ne 69 xoMOMHHpOBaH-

HOTO BHIa» paboTy mo NpoOWII0 HX CICNHATH3alMH B 00bEME HArpy3KH, YCTAaHOBJICHHOM
TPYAOBBIM 3aKOHOJIATEIBECTBOM I paOOTHUKOB 00pa3oBaHUs.

3.2. IlpenocTaBisTh OTIYCKA B COOTBETCTBHH C IPadHKOM.

3.3. OGecrneunBaTh CaHUTApHBEIE HOPMBI, TEMIIEPATYPHO-KIUMATUYECKHE H HOPMEI
OCBeIIleHHs B Ipejieax GUHAHCOBLIX U MaTepHABHBIX BO3MOXKHOCTEH OpraHU3alliH.

3.4. OGecreunBaTh MOJIOKEHHONW 110 HOPMATHUBAM CIIEIOACKION W HWHAUBUNYaIbHBIMH
CpeJICTBAMH 3aLIMTEL, a TAKXKE CPEACTBAMH OKa3aHHsI IEPBOY METUIMHCKOH OMOIIM, MOKOIIUMH U
YUCTAIMIAMH CPEICTBAMH.

3.5. OGecreunBarh NOMEINEHUS 3MaHHUM OpraHM3allid CPEICTBAMHU II0XKapOTYLICHHMS,
PETYJISPHO IPOBOJUTE IPOTHBOIIOKAPHBIE MEPOTIPHUSATHSI.

3.6. Opranu3oBBIBATH IIMTAHHUE JIETEH.

3.7. O6ecneduBaTh BOCIHTATEILHO-00pa30BaTEbHBINA MPOIECC YIEOHBIMH IOCOOMAMH H
UHBEHTAPEM.

3.8. ObecnieunBaTh PEryIApHYIO YOOPKY ITOMELIEHUH 00IIEro MOJIE30BaHus.

3.9. O6ecneunBary 3alIUTy KOHTHHIEHTA OpPraHW3allid B YPE3BBIYAMHBIX CHTYaIlHsX
MHPHOI'O BPEMEHH.

3.10.06ecneunBaTh HOpPMalIbHBIE YCJIOBHS OT/ABIXa II€ArOTHYECKUX PaOOTHHKOB
OpraHM3allku.
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4. Работники  организации  обязуются: 
4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и  требовать их соблюдения от воспитанников. 
4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с положением о службе охраны труда в системе Министерства образования. 

4.3. Обеспечивать соблюдение требований СаНПиН. 

4.4. Обеспечивать контроль за воспитанниками  на прогулочных площадках и в групповых помещения при проведении образовательной  и игровой деятельности с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма. 

4.5. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различных мероприятий. 

4.6. Оказывать помощь администрации ври выполнения мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

5. При не выполнении работниками МБДОУ  ПГО «Детский сад № 69 комби-нированного вида» своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, админист-рация учреждения имеет праве применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

6. При не выполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники образовательного учреждения имеют право обжаловать бездействие администрации. 

        В течение  2021 года руководство дошкольного образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия  по охране труда:
	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Стоимость в рублях
	Сроки 

выпол-нения 
	Ответственный 
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	Количество рабо-тающих, которым улучшаются усло-вия труда

	
	
	
	
	
	всего


	В том числе женщин

	1. Организационные мероприятия

	1.
	Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с Поста-новлением Минтруда РФ от 13.01.2003г № 1/29
	-
	Постоянно 
	Заведующий ДОУ, специалист по ОТ
	143
	137

	2
	Обучение работников безопасным методам и приемам работы в соот-ветствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ
	-
	Постоянно 
	Заведующий ДОУ, специалист по ОТ
	143
	137

	3.
	Организация уголков по охране труда на рабочих местах.
	-
	В течение года 
	Заведующий ДОУ, специалист по ОТ
	143
	137

	4.
	Проведение инструкта-жей по охране труда
	-
	2 раза в год, при проведе-нии меро-приятий
	Заведующий ДОУ, специалист по ОТ
	143
	137

	5
	Обеспечение структур-ных подразделений уч-реждения Законодатель-ными и иными норма-тивно-правовыми актами по охране труда и пожар-ной безопасности.
	-
	В течение года 
	Заведующий ДОУ
	143
	137

	6
	Разработка и утвержде-ние перечней профессий и видов работ организа-ции: - работников, кото-рым необходим предва-рительный и периоди-ческий медицинский осмотр;

- работников, которые обеспечиваются специ-альной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- работников, которым положены смывающие и (или) обезвреживающие средства. 
	-

-

-
	В течение года 
	Заведующий ДОУ, специалист по ОТ, председатель ППО
	143
	137

	7
	Проведение общего тех-нического осмотра зда-ния и других сооруже-ний на соответствие без-опасной эксплуатации
	-
	2 раза в год – весной, осенью
	Заведующий ДОУ, зам.зав. по АХЧ, завхозы, члены комиссии по ОТ
	143
	137

	8
	Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников ДОУ
	-
	В течение месяца после принятия на работу
	Заведующий ДОУ,

члены комиссии по ОТ
	143
	137

	9
	Контроль за соблюде-нием внутреннего трудо-вого распорядка, режима труда и отдыха
	-
	Постоянно 
	Ответственные за проведение адми-нистративно-общественного контроля (комис-сия по трехступен-чатому контролю)
	143
	137

	10
	Обеспечение журналами регистрации вводного, инструктажей на рабо-чем месте, журналом регистрации и учета 
	2.500
	В течение года 
	Заведующий ДОУ, 

зам.зав. по АХЧ
	143
	137

	2. Технические мероприятия.

	
	С целью выполнения нормативных санитар-ных требований, строи-тельных норм и правил:
	
	
	
	143
	137

	1


	Косметический ремонт внутренних помещений:

- частичный  ремонт сан-технического  оборудо-вания в мойках групп, проверка приборов (дат-чика температуры);
	40.000
	июнь
	Заведующий ДОУ, зам.зав. по АХЧ
	
	

	
	- частичный ремонт мягкой кровли  

З.Бор1, 25

З.Бор1,27
	320.726,75

1.449.890
	Июнь-август
	Заведующий ДОУ, зам.зав. по АХЧ
	
	

	
	- замена забора по периметру зданий (З.Бор1,24,25,27)
	3.971.135
	Июнь –сентябрь 
	Заведующий ДОУ, зам.зав. по АХЧ
	
	

	
	- ремонт кровли бассейна З.Бор1,24 
	146.000
	Июль-август
	Заведующий ДОУ, зам.зав. по АХЧ
	
	

	
	- ремонт цоколя бассейна З.Бор1,24 
	81.101
	Июнь –сентябрь 
	Заведующий ДОУ, зам.зав. по АХЧ
	
	

	
	- сантехнический ремонт гр.№ 12 З.Бор1,24
	144.124
	Июль -август
	Заведующий ДОУ, зам.зав. по АХЧ
	
	

	
	- монтаж системы охранной  сигнализации (З.Бор1,24,25,27)
	450.000
	Май - июнь
	Заведующий ДОУ, зам.зав. по АХЧ
	
	

	2
	Замена картриджей фильтра холодной воды на пищеблоке
	1.500
	По мере загряз-нения
	Заведующий ДОУ, зам.зав. по АХЧ
	
	

	3
	Мероприятия по благо-устройству территории:

- проведение субботни-ков и вывоз листвы;

- уборка снега и льда, по-сыпание дорожек пес-ком, чистка водостоков

- вывоз крупногабарит-ного мусора
	3.000
	Постоянно 
	Заведующий ДОУ, зам.зав. по АХЧ, 

завхозы
	143
	137

	4
	Своевременное проведе-ние ремонта мебели в группах, проведение проверок закрепления мебели
	3.000
	Постоянно 
	Заведующий ДОУ, зам.зав. по АХЧ, 

завхозы
	143
	137

	5
	Проведение испытания устройств заземления и изоляцию проводов элек-тросистем здания на со-ответствие безопасной эксплуатации
	9.700
	Июнь 
	Заведующий ДОУ, зам.зав. по АХЧ, 

завхозы
	143
	137

	6
	Ревизия и замена освети-тельной аппаратуры на рабочих местах, бытовых помещениях, территории ДОУ
	15.000
	В течение года
	Заведующий ДОУ, зам.зав. по АХЧ, 

завхозы
	143
	137

	7
	Замена посуды
	50.000
	Постоянно 
	 зам.зав. по АХЧ
	-
	-

	8
	Проведение испытания оборудования спортив-ного зала и лестниц-стремянок
	-
	2 раза в год
	  зам.зав. по АХЧ, специалист по ОТ, завхозы
	143
	137

	9
	Контроль теплового ре-жима в помещениях ДОУ
	-
	Постоянно 
	зам.зав. по АХЧ, завхозы
	143
	137

	10
	Контроль эффективности расходования электро-энергии, тепла, воды
	-
	Постоянно 
	зам.зав. по АХЧ, завхозы
	143
	137

	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1
	Предварительные и пе-риодические медтцин-ские осмотры работни-ков в установленном порядке в соответствии с приказом Минздрав-соцразвития № 302н
	350.000
	Постоянно 
	Заведующий, специалист по ОТ
	143
	137

	2
	Оборудование санитар-ных постов и обеспече-ние их аптечками пер-вой помощи в соответ-ствии с рекомендация-ми Минздрава
	8.000
	Постоянно 
	Заведующий ДОУ, зам.зав. по АХЧ
	143
	137

	3
	Проведение вакцино-профилактики в соот-ветствии с ФЗ № 323 от 21.11.2011
	101.650
	Постоянно 
	Заведующий, специалист по ОТ
	107
	107

	4
	Обучение и проверка знаний по оказанию первой помощи
	53.500
	
	Заведующий, специалист по ОТ
	107
	107

	5
	Составление графиков отпусков 
	-
	Декабрь 
	Заведующий, председатель ППО
	143
	137

	6
	Проведение диспансе-ризации работников ДОУ
	-
	Постоянно 
	Специалист по ОТ
	143
	137

	7
	Дератизация, дезинсек-ция помещений , акка-рицидная обработка территории 
	95.000
	Постоянно 
	зам.зав. по АХЧ, завхозы
	143
	137

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	1


	-Приобретение и выда-ча спецодежды в соот-ветствии с Типовыми отраслевыми нормами (приказ Минтруда №997н от 09.12.2014г);
	15.000
	В течение года
	Заведующий ДОУ, зам.зав. по АХЧ
	49
	43

	
	- обеспечение мылом, смывающими и обез-вреживающими сред-ствами (приказ МЗСР № 1122н от 17.12. 2010г);
	
	В течение года
	Заведующий ДОУ, зам.зав. по АХЧ
	49
	43

	
	- обеспечение индиви-дуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические пер-чатки).
	
	2 раза в год
	Заведующий ДОУ, зам.зав. по АХЧ
	49
	43

	5. Мероприятия по пожарной безопасности

	1
	Разработка и утвержде-ние инструкций о мерах пожарной безопасности 
	-
	Январь-февраль 
	Заведующий ДОУ, специалист по ОТ
	143
	137

	2
	Своевременный инст-руктаж сотрудников ДОУ
	-
	1 раз в полугодие 
	Заведующий ДОУ, специалист по ОТ
	143
	137

	3
	Организация обучения работающих и воспи-танников ДОУ мерам пожарной безопасности
	-
	Постоянно 
	Заведующий ДОУ, специалист по ОТ
	143
	137

	4
	Проведение трениро-вочных мероприятий по эвакуации персонала и воспитанников
	-
	2 раза в год 
	Заведующий ДОУ, специалист по ОТ, зам.зав.по АХЧ, завхозы, ст.воспитатели
	143
	137

	5
	Обучение ответствен-ных за пожарную безо-пасность 
	8.000
	Февраль-март 
	Заведующий ДОУ, специалист по ОТ
	8
	8


 Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в МБДОУ ПОГ «Детский сад № 69 комбинированного вида».

   Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчаст-ных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

   Данное соглашение вступает в силу с момента подписания представителем работода-теля, внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с профкомом.  Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно заве-дующим МБДОУ ПГО «Детский сад № 69 комбинированного вида» и первичной профсоюз-ной организацией образовательного учреждения, в результате оформляется акт. При осу-ществлении контроля администрация обязана представить профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию.

   Мы, нижеподписавшиеся: заведующий МБДОУ ПГО «Детский сад №69 комбинирован-ного вида» Орехова Е.Н. и председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ ПГО «Детский сад № 69 комбинированного вида» Петрова И.Н. заключили настоящее соглашения о выполнении мероприятий, обеспечивающих безопасность образовательного процесса и охрану труда в структурных подразделениях дошкольного учреждения.

          Данное Соглашение является приложением  к  Коллективному договору.
[image: image7.jpg]B mamaoM «KoJIeKTHBHOM JIOTOBOPE
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